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Rad: 800.043.0371
Cota, 28 de marzo de 2022

Honorable: :
GREGORY FERNANDO CHINGATE FONSECA
Presidente Concejo Municipal de Cota

Asunto: Informe PEC 2021

Cordial saludo,

Con relacion al asunto en menczon me: perm|to anexar informe detallado de las
actividades del PEC “Proyecto Educativo Comunitario” de la’ vegencna 2021, listas de
asistencia, y la trayectoria mediante |nforme escrito, segin compromlso establec1do
en sesion plenaria dei Concejo :

Lo anterior para los ﬁnes a que haya lugar.

Cordialmente,

M ee-zezem

b g;;’ -,;.—,r-‘ ‘“'}'1'5
LINA &\RE\N}Q R}gAYo BERNAL ) A * 20
Secretaria de Educacion ’P—C_(m, (fca Vbrﬂfi}

Se anexa carpeta con 71 folios

FUNCIONARIO NOMBRE ¥ CARGO FIRMA FECHA
PROYECTO Johana Castafieda / Técnica contratista % 28/03/2022
REVISADD Alveiro Suarez / Profesional Contratista ﬁ" v 28/03/2022
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ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA
SECRETARIA DE PLANEACION
_AREA DE CALIDAD CODIGO FO-RE-DE-005
ACTA DE REUNION N° 800.043.011.0114 VERSION: 01
FECHA: ABRIL 20 DE 2020
DEPENDENCIA PROCESO ]

Sec et de CoduoacOn tresenoa o €8S PéeC

OBJETO DE LA REUNION FECHA DE LA REUNION: 2 S “ar |z,
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ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA
SECRETARIA DE PLANEACION
AREA DE CALIDAD CODIGO FO-RE-DE-005

ACTA DE REUNION N° 800.043.011.0114 VERSION: 01

FECHA: ABRIL 20 DE 2020

3. Desarroilo y Conclusiones

DESARROLLO {Resumen Ejecutivo)
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ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA
SECRETARIA DE PLANEACION
AREA DE CALIDAD

CODIGC FO-RE-DE-005

ACTA DE REUNION N° 800.043.011.0114

VERSION: 01

FECHA: ABRIL 20 DE 2020

5. ANEXOS: Hace parte de los anexos, el formato relacionado con la lista de asistentes a la reunién entre
otros refacichados con el desarrollo de la agenda.

6. EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION

. SE LOGRO EL
OBJETIVO?

OBSERVACIONES (si aplica)

81 N NO

s De requerir méas campos en los temas, incliyalos antes de Imprimir este formato

7. VERSIONES DOCUMENTALES,
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ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA

SECRETARIADE ANEACION
AREA DE CALIDAD CODit v FO-RE-DE-006

VERSION: 01

LISTADO DE ASISTENTES A LA REUNION
FECHA: ABRIL 20 DE 2020

Dependencia




ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA
SECRETARIA DE PLANEACION
AREA DE CALIDAD

CODIGO FO-RE-DE-005

LR 043.011 o5y,
ACTA DE REUNION N°

VERSION: 01

FECHA: ABRIL 20 DE 2020

PDEPENDENCIA

PROCESO’

SECRETARIA DE EDUCACION

R

SEGUIMIENTO PLAN EDUCATIVO COMUNITARIO

OBJETO DE LA REUNION

FECHA DE LA REUNION: 07 ABR/21

SEGUIMIENTO Y AVANCES PLAN EDUCATIVO COMUNITARIO

Lugar: ZOCM
Hora inicio: 2 PM Hora final
Notas por BIBIANA OSPINA
Tipo de Reunién Virtual X '
Presencial

Proxima Reunién: 21 abrif /21

1. Asistentes a la Reunién

| NOMBRES Y APELLIDOS CARGO .DEPENDENCIA
' “arlos Eduardo Movza Contratista Secretaria de Educacion
__iana Tarazona Contratista “Secretaria de Educacién
1L ellara Contratista Secretaria de Educacion
Sergio Argaez Contratista Secretaria de Educacién
Bibiana Dspina Contratista ‘Secretaria de Educacion
Daniela Castillo Ceniratista Secretaria de Educacion
Caniel Bemnal Confratista Secretaria de Educacion
Gabriela Robayo Contratista Secrétaria de Educacicn
Jois Alcald Gomez. Contratisia _Secretaria de Educacién
Andrea Castellanos Contratista Secretaria de Educacion
Johanna Rodriguez Contratista Secretaria de Educacion
2. Agenda.
N® TEMAS
1. | Saludo de bienvenida.
2. Saludo del Secretario de Educacion Dr. Mario Segura y/o Lic. Carlos Moya
3. Presentaciones nuevas integrantes.
4, Mando Organico Resguérdo Indigena
5. Plan de vida Comunitario.
. Proposiciones y varios

3. ‘esarrofio ¥ Conclusiones

DESARROLLOQ (Resumen Ejecutivo)

Se inicia reunion a las 2 pm

Sergio: Saiudo y presentacion de} orden del

Carlos Moya: Efectiio saludo al equipo

dia, reunién programada con el fin de revisar avances del pec.
Revisar tareas y roles de cada uno de acuerdo a nuestra primera acta

Bibizana Ospina: Realiza la lectura del acta anterior y esta es aprobada por el equipo.

S"\




" ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA
SEGRETARIA DE PLANEACION :
AREA DE CALIDAD L CODIGO FO-RE-DE-C05

VERSION: 01

ACTA DEREUNION N°.

FECHA: ABRIL 20 DE 2020

“Carlos Moya, espera el fortalecimiento y apoyo que se pueda ‘prindar a la comunidad del resguardo
indigena un saludo muy especial de fos integrantes y a 108 compafieros nuevos.

 Presentacion de Diana Tarazona: acompafiamiento del area juridico del cumplimento del pec, espera en
- volaborary esta disposicion de lo que se requiera.

Carlos Moya: es la primera vez que cuenta de la compafiia de Daniela Castillo quien hace su presentacion,
- ménciona v Tesalta el trabajo a realizary el fortalecimiento de las tradiciones muiscas del municipio.

~ Sergio: Mando Orgénico de la comunidad indigena, primer documento que compartio el compafero Camilo, |

todos deberian mencionar algo acerca de este mando; como. ‘esta distribuido, es importante conocer ¥
| extrger Wdeas y desglosar de este mando indigena. - '

' Danisl Laras menciona no conoce muy bien 1as caracteristicas de la comunidad y que alguien mencionana
| 5US-TAsPos, porgue eran denominados ser parte de esta comunidad, tener un poce mas caracterizada la
- poblacion si hay comuniones maritales, cuande e vaya-a hacer-alguna intervericién tener el conocimiento
de lo que la gente quiere, saber. si eif las registros se sabe

 Bergic: Tema de la.descendencia, determina quing hacen parte de esta comunidad y es a través del tiempo

y de acuerdo a la convivencia, esto es lo que menciona &l mandato organico, ya se tienen alguno~ ‘

| nallazgos.

Esta pendiente respuesta del Sisbén que poblacion de Ia comunidad indigena se encuentran registrados en
2l résguardo, se reviso con Diana Tarazona validar con la-conmunidad de Chia para fortalecer la comunidad

y construir un plan comunitario que beneficie a la comunidad al igual persohas que vivan en ofros sitios y |

pertenezcan a la comunidad indigena de cota.

' Andrea interviene resolvio muchas dudas con el documento que. enviaron, los jovenes deben respetar y
~ gstar de acuerdo con sus costuribres para poder pertenecer al résguardo 'y el terma de consanguinidad vy
tener en cuenta todo esto para realizar la caracterizacion. :

_ Sergio: Aspectos que deben tener en cuenta para sef recenocidos

. Daniel Bernal: la hoja de ruta es una invitacién para que se unan en un proyecto, reducir el tema del abuso,
1a enfermedad, Ja ignorancia y la pobreza, invitacion para un proyecto colectivo para que sg reduzcan estos
- Tiegos, le parecié super interesante con relacion con el trabajo comunitario y busca beneficiar la comunicad
tengr un trabajo especifico a las personas menores dé 60 afios, oferta relacionada con lo ambiental |
- convivendia, términcs pridenciales, hacer una sinergia con fos NN de las |[ED, para brindar escenarios de

. capacitacion con las herramientas desde las secretaria dé educacion, en la paite politica, ambiental.

' Sergio: en e PEM en el articulo 7 menciona las praglicas ance

' comunidad indigena en el proyecto turistico, cultural sentido de pertenencia-en, disefiar y aplicar estructuras
educativas;, de acuerdo con el mando organico nos. da unds viabilidades para poder trabajar
comunitariamente, talleres y actividades van a hacer de beneficio en articulacion con la par_’te-cqmun'itaria‘_
secial y educativa,

s ancestrales, generar proyectos, apoyar a la

Carlos Moya: menciona que este mando organico la comunidad, los jovenes aun tienen esa misma vision ¢
: sj tiene otra mirada hacia la comunidad, por eso los jévenes no-guieren que ic matriculen como parte de esa

_comunidad, también en el organigrama gue hay un concejo de ancianos, guienes hacen parte de ese |
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VERSION: 01
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ACTA DFE REUNION N°

FECHA: ABRIL 20 DE 2020

concejo; ellos tiene la experiencia, hacer e] andlisis ¥ la terea, conocer cada vez mas su identidad, su |
ancestralidad y como quieren seguir-fortaleciendo su identidad, se. realizaron una serie de propuestas. de
- actividades para iniciar a trabajar, el cual.se presentara el jueves 8 abril al gobernador.

Analizar e investigando para fortalecer este trabajo.
Sergio apalancar las  soluciones

Construccion de un plan comunitario que involucre a‘toda ia comunidad, como ganar sus recursos a través |
de un plan de vida que involucre a toda la comunidad.

Daniel Bernal: hacen énfasis en |a convivencia y solidaridad, deben ser referentes para tener presentes de-
la comunidad para el plan educativo.

Construccién del PEC aste partido en 10 episodios o capitlos, hacer un acersamiento con'la comunidad
con talleres, '

1.La construccién (conocer la comunidad, hacer talleres, dé acuerdo a o que el gobernador nos de via libre,
* acuerdo a la vida comunitario, no se sabe exactamente el numero de habitantes, buscar acercamientos:
TTRcar [a ruta que nos determinen.

2. Construccion de la visién del pasado presente y futuro, como se ven ellos a futuro, determinar no'solo
con ios dirigentes si no con la.comunidad; fo pro y contras -

' 3.Sacar un diagnostico comunal participativo, cuantas personas estan integrando el grupo familiar, cual es
el grado de escolaridad, como podemaos mejorar los ‘aspectos, rangos de calidad que estas comunidades
manejan, cuales son sus necesidades y mejerar esa interpretacion de los diféerentes aspectos.

| Las actividades que se deben realizar en un ambiente seres humanos, animales, medio ambiente, tener
cuidado con estos aspectos, -
4. Priorizacion e identificacion de los problemas, identificar los problemas Y sus posibles soluciones,
alternativas a través del arbo! de problemas, ellos han querido desarroliar el proyecto de semillas, como
la pueden desarrollar y buscar alternativas a estos problemas a estos problemas y que-ellos lo acepten.

1'5. Planteamiento y soluciones comunitarios donde se encuentre comprometida y participativa Yy que
quieran ser indigenas ante los talleres comunitarios que se estan realizando.

. ~Clanificacién participativa

7. 'Formulacién de proyéctos

8. Cronograma de actividades

9. Inventario de instituciones que nos van a financiar y llevar un portafolio para preseniar este tipo de

10. Evaluacién de proyectos, tener una comunidad posiblemente trabajando, produccion social, econémica
¥y comunitariamente.

Carlos Moya: consiguié algunos datos 3 nivel nacional se irabaja el plan educativo integral, producto: de
construccion
|




ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA
SECRETARIA DE PLANEACION
AREA DE CALIDAD.
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VERSION: 01

| FECHA: ABRIL 20 DE 2020

" Daniela: 2l nuevo cabildo quiere trabajar y dejen un registro y huelia.

Johanna se reunieron con algunos integrantes de ia comunidad mdigena

Carlos Moya: Va a compartir documento de la propuesta de actividades a realizar con la comunidad

- Préxima reunion 21 abril 121 a las 2 pm

Se finaliza reunion a las 3:35 pm

CONCLUSIONES (Resumen Ejecutivo)

4. COMPROMISOS.

5 ANEX(OS: Hace parte de los anexos, el formato reiamonado con la lista de as:s‘xentes & la reunion entre otros

R TAREA RESPONSABLE FECHA DE

ENTREGA .

SEGUIMIENTO.
COMPROMISGS

1

2

relacionados con el desarrollo de la agenda.

&, EVALUACION Y CIERRE DE LAREUNION

. SSE LOGRO EL QBJETIVO?

OBSERVACIONES (si aplica)

Sl X NO

«  De reguerir mas campos en los temas, incliyzios antes de mprimir este formato

7 VERSIONES DOCUMENTALES.

" FECHA | VERSION i DESCRIPCION DEL CAMBIO
-i! :
L
[ ELABORO. REVISO = APROBO
 NOMBRE BIBIANA OSPINA CARLOS MOYA CARLOS MOYA
CARGO _ CONTRATISTA CONTRATISTA CONTRATISTA
FIRMA |
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CODIGO:
MODEL INTEGRADO DE PLANEAGION ¥ | FRGHZ0PRCo1000
GESTION VERSION: 02
PROCEDIMIENTO GESTION DE LA FECHA DE APROBACION:;
L INFORMACION DOCUMENTADA 23/03/2021
ALCALSEIAC%L_:TC!PAL ACTA DE REUNION No 800.043.011.0190 PAGINA 1de 7
e _:_;;__:_ - T : D EPE NDEN CIA ::,E -é; Fh : -:_;;-n::_:‘,}’ : pRO CE SO § e e S
Secretaria de Educacion Seguimiento PEC

| FECHADELAREUNION: — 1 AL T~
LUGAR: Virtuai Plataforma ZOOM

HORA INICIO HORA FINAL.:
2:00 pm 3.30 pm
NOTAS POR: Sergio Argaez

TIPO DE REUNION:
| VIRTUAL_ X __
PRESENCIAL

,Reunién periédica de seguimiento equipo
PEC (Proyecto Educativo Comunitario)

PROXIMA REUNION: 5 de mayo 2021
Hora 3:00 pm

1. ASISTENTES A LA REUNION

/NOMBRES Y.
.o APELLIDO: _
Carlos Moya Coordinador Calidad Secretaria de Educacion
Bibiana Ospina Contratista Secretaria de Educacion
Diana Tarazona Contratista Secretaria de Educacion
Sergio Argaez Contratista ' Secretaria de Educacion
Gabriela Robayo Contratista Secretaria de Educacion
Andrea Castellanos Contratista Secretaria de Educacion
Daniel Bernal Contratista Secretaria de Educacion
Johana Rodriguez Confratista Secretaria de Educacién
Daniela Castillo Contratista Secretaria de Educacion
Daniel Lara Contratista ' Secretaria de Educacion
2. AGENDA
No:: 'TEMAS
1 Saludo de Bienvenida
2 Llamado a lista y verificacion del Quérum
3 Saludo Dr. Mario Segura Secretario de Educacion
4 Saludo Lic Carlos Moya - Coordinador de calidad educativa

o
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Lectura y aprobacién del acta anterior ' “
Comentarios de la reunion con la comunidad indigena 8/04/2021
Proposiciones y varios

~ ;O

3. DESARROLLO Y CONCLUSIONES

‘DESARROLLO

Una vez reaiuzados los saludos verificado el quérum, leida y aprobada el acta anterior,
Sergio Argaez inicia realizando un pequefic reporte sobre la reunion no oficial realizada
en el resguardo indigena el 8 de abril de 2021, toda vez que el resguardo.canceio a ultima
hora a reunién que tenia programada con la Secretaria de Educacion e iguaimente
informan que la reprogramaron para el dia 21 de abril de 2021 a las 4.30 pm y comenta
que aprovechando que estaban en el resguardo realizaron la reunion informal con la
presencia de:.Ingrid- Neuque Enlace Indigena, Jhon Martinez Fonseca Gobernador
Indigena del resguardo Indigena Mhuysqa de Cota, Diana Bernal Fonseca Consejera de.
Educacion Resguardo Indigena y por. la secretaria, Camllo Castro Vasquez y el profesmnal
Sergio Argaez.

Después de una presentacion inicia Sergio Argaez exponiendo el compromiso existente
desde la secretaria de educacién con el proceso de educacion para la diversidad y
particularmente, manifiesta la voluntad que existe para proyectar el PEC (Programa
Educativo comunitario). De esta manera, expone que en el marco del Plan Educativo
Municipal (PEM) aprobado por acuerdo 07 de 2017, especificamente en el numeral 7
denominado “Educacién para la diversidad’, se contempla una serie de acciones
propias para la atencion de la comunidad indigena del municipio, dentro de las cuales, se
destacan: A) Establecer programas de sensibilizacién que a traves de charlas, talleres,
seminarios, encuentros 0 mingas para revitalizar y recuperar los usos y costumbres,
trabajo comunitario y practicas ancestrales. B) Crear y recrear las Escuela de Usos y
costumbres Ancestrales. C) Generar proyectos para transmitir y reafirmar la identidad
cultural. D) Apoyar a la comunidad Indigena en la formulacién, disefio e implementacion
det Proyecto Etno-educativo comunitario’ propio y cultural, para generar y desarrollar el
sentido de pertenencia y compromiso con el territorio y la cultura ancestral, E) Disefiar y
aplicar estructuras educativas y suficientes que generen y desarrollen sentido de
pertenencia y compromiso; Intervine Ingrit Neuque en calidad de enlace y solicitando se
use un lenguaje mas sencillo y de comuin utilizacion: para Ios daalogos con la comunldad
md:gena e sgualmente aceptan fa voluntad de trabajar pero enfatlzan &n conocer. si

i - to y. si-ellos podrian presentar propuestas para ser desarrolladas por eI]os‘
me n contrato o alguna alternativa economica donde quedo de averiguar para
la proxmza reunion poderles responder su solicitud; igualmente expreso que requeriamos
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saber y conocer la.base de datos de las-personas pertenecientes a la comunidad toda
vez que apoya el proceso en refuerzo matematico y requiere conocer si los estudiantes
hacen parte del resguardo o si son o no indigenas: donde responden que NO es posible,
el gobernador responde que no es posible en tanto es informacion interna del resguardo.
Asi mismo, Ingrid. Neuque explica que legalmente no se puede compartir-esta clase de |
informacién por las politicas de habeas data que protege las bases de datos y mas
cuando la informacién que se requiere es-de menores de edad esto sumado a los
procesos de inseguridad actual que ponen en riesgo a los lideres y poblacién indigena
en el pais y que la administracion debe tener su propia base de datos y ademas que el
Estado debe ser garanté de las comunidades indigenas que estén en el territorio nacional.
Por consiguiente, va a‘tocar realizar algunas estrategias para buscar y conseguir unas

bases aceptables donde propusieron que buscaramos en el DANE 2078

Asi mismo dentro de los documentos que hemos estado analizando, tenemos nuestro
PLAN DE DESARROLLO “POR AMOR A COTA ... SIPODEMOS 2020 - 2023” donde
en las mesas de concertacién, se realizé una en el resguardo indigena, donde se
destacan los siguientes aspectos
» Generar una politica diferencial que cobije a los ciudadanos que forman parte del
resguardo indigena en aras de garantizar el ejercicio pleno de derecho,
respetando el uso y costumbres (método o programa de restauracion de la
lengua materna MUYSKA en el Ubamux y comunidad)
» Fortalecer el proceso de educacion propia y apoyo a la formulacién del proyecto
educativo comunitario (PEC) del resguardo indigena
» Realizar el estudio técnico, administrativo, juridico, financiero y social para la
transformacién del UBAMUX en institucién educativa étnica (la cual se soporta en
Sus usos y costumbres propios del resguardo indigena
o Incorporar un equipo docente formado como etno-educadores, cobijados
por enfoque etno — diferencial
o Incorporar dentro del FOES un rubro especifico para atender necesidades
de la poblacion indigena (manutencién y sostenimiento) en las
Universidades UAIIN- Universidad auténoma indigena, UdeA Universidad
de Antioquia y UNAD universidad Nacional abierta y a distancia siempre y
cuando estudien Licenciatura en pedagogia de la madre tierra ylo
Licenciatura en etno-educacion
« Financiar programas de medicina tradicional y saberes ancestrales en temas
como espiritualidad, parteria, plantas tradicionales ... y demas propios de la
comunidad
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« Proyectar y programar proyectos del sector cultural del resguardo indigena
respetando los procesos auténomos, asf como usos y costumbres tradicionales

Iguaimente, se plantea motivar y fortalecer a partir de acciones sectorizadas en lugares
como el Cafidn del Abra, la Casa Indigena y el Tchunzua.

Gabriela Robayo propone que, para las actividades en el resguardo, deberiamos de
contar en cada grupo con un miembro de la comunidad indigena como apoyo y guia

Sergio aclara que toda actividad que se realice en la comunidad indigena debe llevar.el
Vo.Bo del Gobernador indigena y consejera.Diana Bernal Fonseca quien ha
manifestado querer hacer parte del grupo de PEC, con el &nimo de apoyar, estructurar y
definir el proceso que se vaya a realizar e igualmente poder incluir a personas de la
comunidad en estos procesos de apoyo.

Interviene el Profe Carlos Moya, donde comenta de manera informal y en uno de los
recorridos se enconiré con el Gobernador indigena y le comento que por la oficina ha
ido la sefiora ingrit Neugue que, si la conocia, a lo cual respondio ... “ella es el enlace
de! municipio ante la comunidad indigena, pero el gobernador soy yo y los cabildantes
somos nosotros...” por lo cual se define que las personas las asigna es el Gobernador y
su forma de gobierno. Igualmente hace referencia a la reunion del PEC del 25 de marzo
donde se conformaron 3 campos de trabajo (investigacién, redaccion y estadistica) y
que estan conformados asi

Investigacién (Camilo Castro, Daniel Lara, Daniel Bernal y Gabriela Robayo, Gabriel
Vargas). :
Redaccion (Sergio Argaez, Jois Alcala, Johana Rodriguez, y Diana Tarazona)

Estadistica (Carlos Moya, Bibiana Ospina, Andrea Castellanos y Daniela Castillo)

E igualmente invita a Gabriela Robayo a integrarse al campo de trabajo de investigacion
donde ella con gusto acepta.

Asi mismo con el animo de responder la pregunta ;Que avances hasta ahora se tiene
del PEC? Donde el profe afirma que este equipo se encarga de dar respuesta ai Plan
de Desarrollo Municipal (PDM) con relacién a la comunidad indigena y que igualmente
hasta ahora se esta desarrollando, que en los archivos de la alcaldia no hay
documentos referentes al PEC y que la administracion anterior no entrego nada es decir
“no hay nada”, por consiguiente, la ruta planteada se cree es la mas viable
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Y que se importante contar con la comunidad para transmitir propuestas, ideas y
alternativas que tengan ellos para avanzar.

Interviene Bibiana Ospina comentando que se recibié respuesta del SISBEN donde dice
que no cuentan con la informacion especifica de la comunidad indigena e igualmente
que revisado el tema con MIN INTERIOR ya se habia enviado un oficio, a lo cual Sergio
aclara que se solicité no solo apoyo sino también acompariamiento e igualmente el
proposito es conseguir una base de datos de la comunidad indigena

Andrea Castellanos, comenta que debemos aprovechar a Camilo para que nos oriente
frente @ como podernos dirigir a la comunidad indigena, para evitar mal entendidos.

Daniel Bernal solicita que se socialice la informacién tratada en la presente reunion,
como los puntos importantes para tenerlos en el radar a lo cual Sergio responde que la
informacién quedara detalladamente escrita en el acta, para que todos manejemos la
misma informacion

Daniel Lara, dice que es importante tener claro hasta donde podemos permitir que ia
comunidad requiera proyectos adscritos en temas de evaluacién o de implementacién

Daniela Castillo, de acuerdo con Ingrit Neuque enlace municipal con el cabildo, donde le
manifesto que le podria facilitar documentos que ella tenia, para entender y desarrollar
mejor el tema e igualmente implementar un proyecto que resalte el interculturalismo,
resaltando costumbres y fortaleciendo la comunidad indigena, como lo es la lengua
nativa indigena, ambientes ecoldgicos al igual que la aplicacion de la tecnologia y el
conocimiento (creencias y costumbres) las cuales ya eran aplicadas desde los cultivos y
ancestros y que mediante la implementacion de mesas de trabajo participativas por
zonas se podia adelantar el trabajo

Diana Tarazona, esté de acuerdo con que formulemos, propongamos estrategias y
proyectos a la comunidad indigena, con el fin de rescatar tradiciones y ia lengua nativa
realizar algunos intercambios culturales y. capacitaciones ambientales con items
educativos

Andrea Castellanos, que desde el trabajo de primera infancia propone que se deben
buscar bases de crianza indigena, para implementar proyectos trasversales y
desarrollar estas practicas en el jardin infantil de la Comunidad indigena, donde si o si
se debe adquirir el conocimiento en esta materia; a lo cual Sergio argumenta que de
acuerdo a la agenda en equidad y movilidad social hay dos item que aplican a la
comunidad indigena denominados a) “reduccién del hambre y mal nutricién” aplica a

10
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poblacién mas pobre, vulnerable y grupos étnicos y b) “atencion diferencial a la
comunidad indigena” y dentro de desarrollo integral el item “Cuidado integral a la
primera infancia” dentro de los procesos productivo — adolescencia

Dado lo anterior, se deduce que el estado ha generado estrategias para compensar a
los mas vulnerables e igualmente a los grupos especiales como son la comunidad
indigena y que seria bueno poder implementar esta estrategia de cuidados ancestrales
en la primera infancia. '

Proposiciones y varios, el profe Carlos Moya solicita el cambio de hora para las
préximas reuniones, donde iniciemos a las 3:00 pm, por solicitud de algunos integrantes
que por ocupaciones no estan presentes, se propone el cambio de horario y se aprueba
por unanimidad

"CONGLUSIONES (Resumen Ejecutivo)

1. No hay informacion de anteriores administraciones referente al PEC

2. El equipo PEC, es el responsable de dar respuesta al Plan de Desarrollo Municipal
sobre el proyecto educativo comunitario

3. El equipo PEC, esta trabajando y fortaleciendo en tres campos de trabajo (Investigativo,
redaccién y estadistica) '

4. COMPROMISOS

'”1 Préxima Reunion 5 de Mayo a

las 3:00 pm Todos

5. ANEXOS: Hace parte de los anexos el formato relacionado con la Lista de
asistentes a la reunidn entre otros relacionados con el desarrollo de la agenda.

6. EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION
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* De requerir mas campos en los temas, incliyalos antes de imprimir este formato.

i




WY |leu oy @ e e[ T ajuep 9T89BYTZE BISIIESIU0D ugioeonp3 oag eJeT jaiueq | g
w
02" lewB @ pL 00| ISeIe BIUED 6SSLLSYTTE eIsl1enuo) uQIIEINP 385 ojjnsed ejpjueq | g
Wod'|leWS@OYEZ|BUIAG P 90595€98TE 1S11843U0D uolaEINP3 39S zangjpoy eueyor | g
L
~ Wwooews@opezieusaqp T8YZ6LYOTE BISHEIIUO)D ugIoRINP3 998 [ewsag pjueq |
wos rew
3@ ESTTE0SOUR PISEIRRIPUR GVVIFTLETE 21S)BIIUOD) UQIEINP] 295 soug|[eIseD eaupuy | g
w
0°|lewd @ enjagoieqotges ObVESSEETE elsijedjuod ugidesnp3 ‘Ies oAeqoy e|jplqen ‘G
woo'jlewd@qzaesiecidios 6187607008 RISIIEIIUOD uoioedNpPy 335 zoediy oj8uas |
wo|jewS@ooeieweuelp 09985SR0TE BISIIRAIUOD uoEINP3 D95 euozele] euelq | ‘g
WO IeWIoY@g0Ioeusl Z0ST8E9TE BISIEUO) uoPEINpPy 195 euidsQ eueiqig | 7
opezi|eads]
Wod'(|eWS@ S SiAoweD SO0TZ9ESITE |BUOIS3)O.d uglRINP3 "985 Aol opJenpd sojed | ¢
VNI O2INQYLOTTT OFHNOD ONOD43TaL 09uYD VION3ANId3d IMENON ‘oN
. 0 AYQLLNT
WOOz :ebnT wdz eloy
L2/ [Uge |7 "eyos 93d [9p ojuaIWNBas LgIUNOY BLa |
B viOD3d
AVAISINGIA VIATYDTY
=)
E 5P FWNN_V_%MM NOINNZY v STLNILSISY 3d OQVLSIT-NOINNTY 3d VLOV OXINY o
'NOIZYEONdY 3d YHOI3S ‘
Z0 :NQISHIA YAY.INIWNO0A NOIDVINHOLNI ¥1 3 NOILSEO OLNIINIGIO0Nd
}004-0000-,000d-02WN5 4 NOILSIO A NOIOVINVid
:091009 3G 0AVHOILNI 01ZAOW 13d YHOraW v13d NOILSIO 0SID0Nd

) L ")




CODIGO:
PROCESO GESTION DE LAMEJORADEL | %%

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y | roo4

GESTION VERSION: 02
PROCEDIMIENTO GESTION DE LA FECHA DE APROEBACION:
_ INFORMACION DOCUMENTADA 23/03/2021
ALCALDIA MUNICIPAL ACTA DE REUNION No 800.043.011.0242 PAGINA 1 de 6

DE COTA

eso del Plan Educativo
Comunitario

Secretaria de Educacién

+{ FECHA DE LA REUNION: 19 mayo /21

LUGAR: \Virfual

HORA INICIO 1 PM HORA FINAL: 2:42 pm

Seguimiento del Proceso del Plan Educativo NOTAS POR:  BIBIANA OSPINA

Comunitario TIPO DE REUNION:

VIRTUAL__ X__PRESENCIAL

PROXIMA REUNION: 02 juniof2021
1. ASISTENTES A LA REUNION
_..NOMBRES 'Y APELLIDOS CARGO. | i DEPENDENCIA
Carlos Eduardo Moya Profesional especializado Secretaria de Educacion
Sergio Argasz Contratista Secretaria de Educacion
Bibiana Ospina Contralista Secretaria de Educacion
Andrea Castellanos Contratista Secretaria de Educacion
Daniel Bernal Contratista Secretaria de Educacién
Daniela Castillo Contratista Secretaria de Educacién
Daniel Lara Contratista Secretaria de Educacion
Diana Tarazona Contratista Secretaria de Educacion
Johana Rodriguez Contratista Secretaria de Educacion
Gabriella Robayo Contratista Secretaria de Educacion
Camilo Castro Contratista Secretaria de Educacién
Jorge Rueda Despacho : Secretaria de Educacion
2. AGENDA
Noliii | TEMAS i
1. Saludo de Bienvenida
2. Llamado a lista y verificacion de quérum
3. Saludo de la dra. Arlenne Diaz — Secretaria de Educacion
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Saludo del Lic. Carlos Eduardo Moya -Cocrdinador Calidad

Lectura y aprobacion acta anterior

Construccién de la resefia histérica como primer paso de articulacion a los grupos de trabajo.
Proposicionas y varios. ‘

Nio o

3. DESARROLLO Y CONCLUSIONES

I'r.n'i'mo de retﬁmon 1:00 pm.

El lider del PEC, Sergio Argaez lee el orden del dia y realiza el saludo a los asistentes de la reunion,
agradece la asistencia.

Se verifica el llamado a lista y la confirmacion de quérum.

El profe Carlos Moya efectla el saludo de bienvenida y menciona el compromiso del equipo y comenta el
impase que se ha tenido con los directivos de la comunidad indigena, también pide revisar la trazabilidad
y dar continuidad a este proyecto, indica que el profe Barrera no dejo un documento de lo que se venia
trabajande para en el afio 2020 y de la importancia de dejar documentada una resefia, también comenta
que se solicitd informacién a Min Interior, comenta sobre la investigacion que alguna compafiera habia
recopilado de la universidad militar y solicita revisar los datos a consolidar, adicional excusa a la dra Arlenne
Diaz - Secretaria de Educacion por no poder asistir, pues se encuentra en alguna de las sedes en entrega
de PAE.

Diana Tarazona; realiza lectura del acta anterior, siendo aprobada por unanimidad.

Sergio: Indica que el equipo PEC se ha venido desarrollado en tres grupos de trabajo, compuesto de la
siguiente manera:

v Investigacion: Camilo Castro, Daniel Lara, Daniel Bernal, Gabriella Robayo
v Estadistica: Carlos Moya, Bibiana Ospina, Andrea Castellanos, Daniela Castillo; Jorge Rueda
¥ Redaccién: Sergio Argaez, Jois Alcald, Johana Rodriguez, Diana Tarazona

Afianzar nuevas alternativas a este informe y comenta que fa compafiera Bibiana compartio informacion
qgue ubico en la pagina de Min interior, posteriormente efectia la exposicion de la construccion de la resefia
histérica como primer paso de articulacion con los grupos de trabajo (se adjunta presentacion).

Son bastante las tareas para realizar, ya se tiene un inicio para empezar a desarrollar un documento valido
para generaciones que vengan a futuro, buscar acciones, con testimonios ¢ historias de personas para que
ayuden a construir la vida indigena en nuestro territorio, un documento valioso ante la comunidad indigena

Se abre espacio de participacion para los que quieran aportan ante esta investigacion:
Daniela Castillo: En relacién con lo que Sergio menciona es muy importante io que expuso, tener el

conocimiento y fa comunidad indigena como han desarrollado estrategias para ser calificados como
comunidad indigena, propone que personas gue cuenten sus testimonios, para ellos como fue ese proceso,

indica al abuelo Castillo que cuente esa historia, de las tejedoras a Lourdes, ellas pueden brindar
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informacién, también Sandra Cano en su momento como representante del resguardo que nos cuente su
experiencia, saber con qué poblacién se cuenta o que disefio se esta planteando y de qué manera se esta
beneficiando.

Sergio: Le parece interesante realizar y propone un café concierto para que no se sientan obligados o una
tertulia, donde se pueda debatir esos datos y seria importante que Daniela tome la voceria, para esta
propuesta.

Carlos Moya: comenta que interesante la propuesta de Daniela, no tanto reunir en grupo sino gue estos
encuentros sean inicialmente personalizados y grabar esas entrevistas, su experiencia de vida y después
de tener un buen material compartirlo.

Johana Rodriguez: propone al sr Alfonso Fonseca que es conocedor del tema

Sergio: la idea es tener un listado de los mayores a nivel indigena, en la exposicién se menciond la
importancia de este grupo de los mayores, buscamos desarrollar una estrategia con un cuestionario o una
encuesta, realizar una grabacién, tomar fotos, darfa uh buen impulso para sacar un libro, sucesos ante lo
realmente vivido, que sean fuente fundamental:
v Primero para desarrolio PEC.
v" Segundo como ha cambiado la forma econdmica de vivir.
¥ Y tercero como les ha tocado acostumbrase, camuflarse a la forma a la vida actual, de indigena y
pasar a ser un indigena urbano, cual seria la ruta o cual es la fransformacién segin la ruta que
tomaron y si nosctros podemos cambiar esa ruta y para que regresaran a sus actividades.

Jorge: comenta las grandes falencias sobre la gran mayoria de la poblacién joven, lo cuales desconocen
sus derechos y deberes de pertenecer a la poblacién indigena y buscan otras alternativas y pierden esa
identidad.

Sergio: argumenta que hay beneficiarios de la comunidad indigena como becas y que deben regresar para
que nos cuenten sus experiencias, seria importante analizar a esas personas capacitadas por fuera del
municipio, sacar un PEC que corresponda a lo actual, a través de la misma comunidad de nutrimos, si tocar
cabezas que estén por un afio. '

Jorge, propone desplazarse hasta las bibliotecas en Bogota donde se pueda encontrar informacion del
tema, Daniel esta de acuerdo, y manifiesta que, ya tiene algunos libros para documentarnos, cuando se
trabaja con una comunidad indigena gue es delicada se debe tener una mente abierta, tener cuidado y una
postura muy abierta ante estos temas, hablar con egresados de la comunidad para que trabajen en el Pec,
con el objetivo clare de ayudar a la comunidad que se retroalimente de ellos mismos.

Bibiana: Con respecto a la presentacion se debe tener en cuenta el mando organico que Camilo nos
compartio para incluirlo dentro de la construccién del documento, también realizar la actualizacién del Dane
a 2018, ademas de tener en cuenta que desde nuestro trabajo cada uno desde su coordinacion empezar a
identificar los estudiantes que pertenezcan a la comunidad, asimismo proponer una campaiia para divulgar
los derechos y deberes que la comunidad tiene y finalmente plantea que Camilo nos podria compartir sus
saberes.
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Sergio: propone que Daniel Lara realice una presentacion de los libros que ha encontrado para la proxima
reunién o como tal del grupo investigative, liderar los hallazgos y de acuerdo con esa investigacion ir
interactuando con la parte estadistica y paralelamente empezar a buscar al grupo de mayores e ir
indagando, esta seria la ruta para iniciar.

Gabriella: el afio pasado se alcanzo a tener a un primer informe, revisar si fenemos accesos a él, comenta
que conoce a Javier de la biblioteca y tiesne conocimiento de la comunidad mdsica, conoce a una familia
que nos pertenecen directamente al resguardo y tuviercn contacto con el maestro Barrera, seria importante
tener en cuenta los jovenes y a los nifios y sus saberes y conocimientos, propone gue seria bueno incluirlos,
construccidn colectiva y beneficiosas para todos.

Hacer mas visible la construccion del PEC, hacer un video con el gobernador y la secretaria donde se
expligue que esté trabajando en un proyecto a favor de la comunidad y la convocatoria sea publica.

Sergio, menciona que no es posible, estan cerradas algunas comunicaciones y la idea es no causar
malestar, se debe frabajar con prudencia para cuando se tenga la oportunidad y viabilidad por trabajar, se
puede citar a estos grupos de personas, pero inicialmente como de amistad, en este momento las
relaciones las esta tratando directamente Adriana y el alcalde para limar asperezas, pero se puede avanzar
en la parte investigativa.

Daniel Bernal: Esta de acuerdo en contactar a este grupo de personas para que fortalecer que estan ligados
a la comunidad musicas, entender por qué no hacen parte de la comunidad si nos muiscas & ir ahondando
en la parte investigativa del PEC, ejercicio principal podria ser el grupo focal, general didlogos.

Sergio: plantea que el 16 jun el equipo investigativo realizase una presentacion de hallazgos, tener
respuestas, argumentos o propuestas, lo que nos pueda contar desde la trayectoria del pasado frente a las
diferentes posiciones, junto con Gabriella, para ir avanzando, frente al desarrollo de jovenes focalizados,
posterior a una revision de literatura. :

Daniel Bernal: menciona se debe tener cuidado al realizar esta labor, para no generar malestar entre la
comunidad indigena, implementar estrategias.

Moya: es importante el lenguaje de los jévenes y llamativo al liderarlo, es bueno que entre ustedes y en su
momentio realizar una reunién formal o café concierto, existen varias lineas, pero la idea es mirar su punto
central en cabeza, para el mismo fin de recopilar lo que se pueda desde el grupo investigativo y socializar
los avances que se vaya efectuando con la secretaria de educacion, Adriana y el sr alcalde.

Camilo Castro: Comenta sobre las dudas de las propuestas de trabajar con los grupos gue nc son
reconocidos de la comunidad indigena, nos puede ayudar para fortalecer nuestro conocimiento ante la
cultura mdsica, pero no ayuda ante el proyecto, porque nuestras acciones van encaminadas al resguardo,
validar los principios de ser muisca y se habla en espiral de 9 principios que va relacionadas a las 9 lunas,
somos una comunidad lunar, también indica que esos acercamientos nos ayudan para conocer de cosas
gue no sabemos de la cultura muisca, pero que pueden generar problema ante el resguardo, importante
tener presente si se va a realizar cualquier acercamiento hacerlo con mucho tacto, desde mi experiencia
este tema es muy sensible, se sabe que se estd en conversion y es una comunidad complicada, también
se puede frabajar el érgano que es el cabildo, la asamblea vy los comuneros y empezar a trabajar con
personas que sean del resguardo y el cabildo, convocarlos desde la secretaria v si nos dicen algo pues
comeniar que estamos levantando un diagndéstico, encuesta o hacerlo por medio virtual.




CODIGD:
PROCESO GESTION DE LA MEJORA DEL PRGM20-PRCO1-0000-

MODELO INTEGRADO DE PLANEACIONY | Foo1

GESTION VERSION: 02
PROCEDIMIENTO GESTION DE LA FECHA DE APROBACION:
INFORMACION DOCUMENTADA 23/03/2021

ACTA DE REUNION No 800.043.011.0242 PAGINA 5 de 6

DE COTA

Daniel comenta que es fundamental trabajar con comunidad reconocida por la legalidad a nivel social y lo
que se avance con el resguardo y con los liderazgos con la comunidad e ira adelantado un diagnédstico,
comprender la dindmica de ser muisca y trabajar directamente con la poblacién del resguardo, guienes han
venido cumpliende un rol central dentro del resguardo.

Sergio: inicialmente va a medida que nos den viabilidad empezar a trabajar de acuerdo con la linea de
Daniel Lara se hara la presentacién del 16 jun presentacion de Gabriella y Daniel Bernal, importante saber
que piensan lo jovenes los diferentes factores frente a la comunidad.

Finaliza el profe Moya agradeciendo al equipo PEC por la participacion a fa reunién, por sus propuestas e
iniciativas.

Préxima reunién 2 jun /21 - 3 pm

Finalizo reunién a 2:42 pm

'CONCLUSIONES (Restimen Ejecutivo)

Inicio de reunion 1:00 pm.

El lider del PEC, Sergic Argdez realiza lectura del orden del dia y el saludo a los asistentes de la
reunidn, agradece la asistencia. ‘

Se verifica el llamado a lista y la confirmacion de qudrum,

El profe Carlos Moya efectia el saludo y menciona el compromiso del equipo.

Sergio: Indica que el equipo PEC se ha venido desarrollado en tres grupos de trabajo, compuesto de
la siguiente manera: '

Investigacion: Camilo Castro, Daniel Lara, Daniel Bernal, Gabriella Robayo
Estadistica: Carlos Moya, Bibiana Ospina, Andrea Castellanos, Daniela Castillo; Jorge Rueda
Redaccién: Sergio Argaez, Jois Alcala, Johana Rodriguez, Diana Tarazona

Inicia la exposicidén de la construccidon de la resefia histérica como primer paso de articulacion con los
grupos de trabajo (se adjunta presentacion), después se abre espacio de participacién, para los que quieran
aportan ante esta investigacion:

« Daniela Castillo: Propone hablar con las personas mayores para que nos cuenten sus experiencias.
e Gabriella Robayo y Daniel Lara: Indican la importancia de tener en cuenta a los jovenes de la
comunidad muisca.

Sergio, aclara que ain no es posible trabajar abiertamente con el resguardo indigena, las vias de
comunicacion estan cerradas en el momento y la idea es no causar malestar, se debe trabajar con
prudencia para cuando se tenga la oporfunidad v viabilidad dar inicio, se puede citar a estos grupos de
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perscnas, pero inicialmente como de amistad, en este momento las relaciones las estd tratando
directamente Adriana y el alcalde para limar asperezas, pero se puede avanzar en la parte investigativa.

» Daniel Lara y Jorge Rueda: Comentan que se debe profundizar acerca de la comunidad muisca y
documentarnos en biblictecas de Bogota.
Bibiana Ospina: propone actualizar los datos del Dane, tener en cuenta el mando organico.
Camilo Castro: Comenta la importancia de trabajar con la poblacién del resguardo, porgue nuestras
acciones van encaminadas a la comunidad indigena.

Finaliza el profe Moya agradeciendo al equipo PEC por la participacion a la reunién, por sus propuestas e
iniciativas.

Préxima reunion 2 jun /21 - 3 pm

Finalizo reunion a 2:42 pm

4. COMPROMISOS

SEGUIMIENTO
“OMPROMISOS

NTREGA

Presentacion hallazgos de Daniel Lara 02 jun/21

1 investigacion PEC
9 Presentacion hallazgos de Daniel Bernal /Gabrielia 16 iun/21
investigacion PEC Robayo )

5. ANEXOS: Hace parte de los anexos el formato relacionado con la Lista de asistentes a la reunion
entre otros relacionados con el desarrollo de la agenda.

si | X] No

* De requerir mas campos en los temas, incliyalos antes de imprimir este formato.
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Secretaria de Educacion

Seguimiento del Proceso del Plan Educativo
Comunitario

FECHA DE LA REUNION: 02 JUNIC /21

Seguimiento del Proceso del Plan Educativo

Comunitario

LUGAR: Virtual

HORA INICIO 3 PM HORA FINAL: 5PM

NOTAS POR: BIBIANA OSPINA

TIPO DE REUNION:
VIRTUAL___X__PRESENCIAL

PROXIMA REUNION: 16 junio/2021

1. ASISTENTES A LA REUNION

f

" 'NOMBRES Y.APELLIDOS> CARGO DERENDENGIA. ;= 7]
Carlos Eduardo Moya Profesional especializado Secretaria de Educacidn
Sergio Argaez Contratista Secretarfa de Educacion
Bibiana Ospina Contratista Secretaria de Educacion
Andrea Castellanos Contraiista Secretariza de Educacion
Daniel Bernal Contratista Secretaria de Educacion
Danieta Castillo Contratista Secretaria de Educacion
Daniel Lara Contratista Secretaria de Educacion
Diana Tarazona Contratista Secretarfa de Educacion
Johana Rodriguez Contratista Secretaria de Educacion
Gabriella Robayo Contratista Secretaria de Educacién
Camilo Castro Contratista Secretaria de Educacion
Jois Alcala Contratista Secretaria de Educacién

2. AGENDA
1. Saludo de Bienvenida
2. Llamado a lista y verificacién de quérum
3. Saludo del Lic. Carlos Eduardo Moya -Coordinador Calidad
4. Lectura y aprobacién acta anterior

1
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5. Inicic de la articulacion con los grupoé de trabajo — Expositor Daniel Lara grupo de investigacion.
7. Proposiciones y varios.

3. DESARROLLO Y CONCLUSIONES

'DESARROLLO (Resumen EJSCUig

Inicio de reunion 3:00 pm.

El lider del PEC, Sergio Argaez lee el orden del dia y realiza el saludo a los asistentes de la reunion,
agradece |a puntal asistencia, nos disponemos a iniciar la reunion, realiza la lectura del orden del dia Y su

aprobacion. Se seguira adelantando el trabajo de investigacion mientras que nos dan via libre para iniciar
labores con este proyecto.

Se verifica el lamado & lista y la confirmacion de quorum.

El profe Carlos Moya efectta el saludo de bienvenida y menciona el compromiso del equipo, aunque ha
habido altibajos se hace extensivo el saiudo de la Dra. Lina Carolina Robayo, no nos puedo acompafiar y
envia un saludo al equipo y es de su interés poder empaparse en estos temas y seguramente hara una
reunion posterior para ponerse ai tanto de los avances del PEC, no nos podemos truncar o quedar quietos

porgue el resguardo no nos deja avanzar igual tenemos un fin seguir trabajando y articulando que nos
fortalece a todos y recopilar la deccumentacion e investigacion.

Bibiana Ospina: Se efectla la lectura del acta anterior y su aprobacién por jos asistentes del equipo del
PEC.

Sergio: Inicio de ia articulacion e investigacién a cargo de Daniel Lara.

Daniel Lara: inicia con la presentacion de las conclusiones que hize a través de una especie de exploracion
de libros y textos y tomo el ejemplo de un PEC, la segunda revision bibliografica al buscar elementos que
le sirva a un proyecto y reconstrucciones histéricas a de la comunidad muisca en Soacha y Bosa, ha venido
construyendo la escueta de San Bernandino y la escuela la Concepcion en el territorio de Bosa y Soacha,
la comunidad muisca se acento alli se organizé por medio de la marcha del ladrillo, todas las persona que
tenian arena, ladrillo, vigas, efc, aportaban para construir salones comunales y luego se convertian en
escuelas se hizo interesante que la comunidad no necesita del estado para construir sus proyectos, se
revisd el PEC de Ambalo tenemos dos ejempios de PEC uno formal que es del municipio de Ambalo y el
otro no formal que es de las comunidades que construyeron su PEC de manera no formal con Ia informacion
que recopilaron, como conformaron las escuelas de donde salieron los documentos y que areas podrian

ensefiar, principaimente el PEC estatal siempre se construye en forma de critica he intentado recuperar
costumbres ancesirales. Se adiunta presentacion:
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Conclusiones:

Como hemos podido ver a partir de ia revisién de las reconstrucciones histéricas y a partir del ejemplo de
un PEC censtruido con la comunidad Ambald, e! eje central y principal de un Proyecto Educativo
Comunitario es su construccidn desde y por la comunidad. El sentida de un PEC parece se&r, generaimente,
el de la reivindicacion y actualizacion de un conocimiento ancestral que, debido a las dinamicas histéricas
adyacentes y derivadas del fenémeno de |a colonizacion y las pretensiones civilizatorias. Revisando la
historia de ia educacion en la comunidad muisca podemos ver que ha habido intentos de construir proyectos
educativos comunitarios desde la comunidad misma, incluso por fuera de ia estatalidad y de la constitucién
formal de un PEC. En esos intentos de "tomar la educacién por sus manos” o de conformar sus propios
procesos educativos se evidencia un parecido de familia con el documento de! PEC que pudimos revisar.
En ambos casos hay un énfasis especial por entender ia educacién y la pedagogia en un sentido que
plantea una critica y una diferencia con el modelo educativo fradicional. Un Proyecto Educative Comunitario
{formal ¢ no formal, adscrito a la estatalidad o no) parece también articularse siempre a un contexto de
resistencia y lucha por la autonomia y dignidad de las comunidades. En este sentido, nos parece imposible
comenzar a desarrollar una propuesta de PEC sin contar con la participacion de miembros activos y
representativos de la comunidad con ia que se va a trabajar. Para eso, ¢l primer paso para lograr un buen
PEC que sea exitoso en términos de que responda a necesidades, desecs y expectativas reales de la
comunidad, es establecer unos buenos canales de comunicacidn con la misma. Ahora bien, debe tratarse
de un acercamiento genuino, de una apertura hermenéutica en donde la estataiidad {(que en principio
deberia simplemente brindar unas herramientas) se proponga no impener ningln tipo de concepcién,
representacion, reconstruccion historica ni contenido pedagégico, sino que esté dispuesta a implementar
lo que la comunidad determine y de la manera en que lo determine. De igual manera, a la hora de realizar
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la construccion del contexto historico y geogréfico, la justificacion del Proyecto y demas elementos gue
debe comprender el PEC necesariamente se debe partir de la autocomprensién que tenga Iz comunidad
en si misma.

Algunos conceptos que podriamos entender como parte de un pensamiento muisca aparecieron también
| en la revision bibliografica. Lo interesante es que son conceptos que directamente estan vinculados con la
educacién o pedagogia y que podrian servir de insumo a la hora de diglogar con la comunidad y construir
con elfla un Proyecto Educativo Comunitario. Tales conceptos como aprehendizaje o su relacién con lo que
para el pensamienio muisca seria la esencia humana: el territorio, nos permiten entrever desde ya algunas
posibles reflexiones e hipdtesis sobre lo que podria ser un PEC hecho por y desde la comunidad muisca.
No obstante, estas aproximaciones conceptuales a lo que serfa un pensamiento indigena-muisca no deben
dar paso a reflexiones aisladas de las reflexiones de la misma comunidad; mas bien, se debe estar 2 Ia
expectativa de si esos mismos conceptos apareceran nuevamente en términos de Ja comunidad muisca de
Cota (y st apareceran con ofros matices o con ofro sentido) o si apareceran conceptos nuevos no hallados
en la realizacidn de este informe. De nuevo, la Gltima palabra y justificacién recae en lo que la comunidad
determine y construya por si misma.

Daniel Lara finaliza, mencionando de ¢émo nos vamos a acercar a la comunidad, quien [o va a hacer, de
qué manera, tener claro que mecanismos se van a implementar y es el primer paso y es el sentido del PEC.

Se anexa PEC de Ambalo como ejemplo:

Danlel Lara | K

e s b e e R R

Daniel Bernal: Realizd un ejercicio muy similar en cuanto a literatura y la naturaleza del PEC, un diagnostico
que se construye con fa comunidad, en el caso de Sesquilé el documento, se llama ef despertar muisca
en Sesquilé, surge de una propuesta pedagégica de practicas ancestrales y hubo la necesidad de realizar
un diagnéstico y la parte cultural, hay definiciones de conceptos de cultura, la medicing, la comunidad el
resguardo, palabras, definiciones, la importancia de profundizar en el conocimiento de la comunidad,
grupos focales, entrevistas con el resguardo, pero llegar con algo y posteriormente con acercamientos con

.
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los comuneros, comprender cuales son las dinamicas en el territorio, en la comunidad la compresion de la
familia, tradiciones cultural, recuento histérico, nos sirve bastante para no llegar con desconocimiento,

establecer los lasos con la comunidad del resguardo, continuar profundizar, poder plasmar un documento
para avanzar.

Gabriella: Compiementa que también se debe incluir dentro de ia investigacion para la segunda entrega de
investigacion acerca de la extincion de los resguardos de la sabana de Bogota, como lo menciona el
antropdlogo W Eisner SUPERVIVENCIA DE L OS RESGUARDOS MUISCAS DE COTA poderlo investigar
y tenerlo en cuenta y saber cudles fueron las causas de la extincion de esas comunidades vy fortalecerlos e
incluir ciertos relatos y literaturas en la medida de la conservacién de estos resguardos admirar la capacidad
del presente, es importante hacer contacto con personas de la comunidad y se necesita de la participacion
de ellos, se han encontrado bastantes documentos, recalcar que es el PEC y que se ha venido
implementando, incluir anécdotas, relatos, tesis, potencializar para que eso no pase en Cota.

Daniel: Hablo con personas del resguardo y estan interesados en estas iniciativas y la estrategia seria ir
hablando con personas clave interesadas en el tema.

Sergio: el PEC estéd hecho de la comunidad para la comunidad, ios planes son movimientos a muy corto
plazo, lo que la comunidad quiere es poner a trabajar |a sede Ubamux y es necesario implementar muchas
cosas y es largo el camino, poder restaurar su lengua, frente a los diagnésticos se ha habiado con algunos
comuneros donde se tiene el mando por familiar y por periodos que tienen el mando por cada afio, estaban
llenando unas encuestas, un arbol de problemas, cuando las fueron a presentar ya no las tuvieron en cuenta
con individuales, es tiempo empezar a armar una tabla de contenido o un glosario para empezar a mirar
por capitulos 0 de gue temas estamos hablando especificamente, tener una historica frente a otras
comunidades y determinar situaciones, decia Daniel Bernal de realizar encuestas y es interesante y ha
tenido la experiencia de hablar con el abuelo de sus saberes en el Chunzua y explicaba como funcionaba
cada cosz, el casc de los mayores como Luordes que trabaja con tejidos, inventarse cursos o a2igo que los
que le interesa a ellos, hacer grupos para proponer estas cosas, excelente el analisis que hizo Daniel

Joys: propone ofrecer los convenios gue tenemos con las universidades y los beneficios que la comunidad
del resguarde pueda tener.

Sergio: propone invitar a personas de la comunidad indigena a nuestras reuniones.

Andrea Castellanos: comenta que el gjercicio que hizo Sergio le parece din&mico, para acercarncs a las

personas y que después elios sean los que nos busquen, primero conocer los temas y poder ponerle un
titulo a este documento.

Sergio: Elaborar unas preguntas de temas educativos y del resguardo, que queremos conseguir con esas
enirevistas, tener un cuestionario y que todos tengamos el conocimiento y estar preparados.

Camilo Castro: Frente a los de los actores que se va a crear un drive con el nombre de actores, nombres
correos, teléfonos de personas conocidas que pueden ayudar, importante tener la parte vision la academia,
la parte espiritual y la perspectiva que se piensan frente al pec, no nos puede devolver al pasado esio parte
desde unos elementos, 1 desde el principio la ley de origen como se concibe para los mayores y jGvenes,
se central las acciones parte desde una espiral no se construye sola si no en comunidad, territorio para las
comunidades o pueblo muisca aun comunero le duele tanto por perder una mano como un pedazo de tierra,
el territorio sagrado, sagrado o ancestral, Territoric ancestral se encuentra Ia laguna , representa el ierritorio
muisca y el otro es donde ellos habitan, |a territorialidad, Comunidad y familia; la organizacion la estructura
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a como esta organizado, la toma de decisiones, este proyecto lo debe aprobar es la asamblea general,
aprueba las acciones ante la comunidad, para ello es importante apoyarnos en Pablo Tauta, otro tema que
es importante es la lengua, hay varias versiones de lengua, se ha perdido y ss debe plantear su
recuperacion, revitalizacién de la lengua, Sandra Cano y don Alfonse son [os que tiene ofro proceso ante
la lengua y se puede diferenciar una ante la antropologia y ofro ante la linglistica.

Bibiana Ospina: comentza que encontré una entrevista que le realizaron a Alfonso

Fonseca en Caracol Radio en agosto de 2019 se podria usar como modelo y es importante lo que menciona
Camilo

Finaliza el profe Moya agradeciende al equipo PEC ‘por la participacion a la reunién, por sus propuestas e
iniciativas. -

Proxima reunidén 16 jun /21 - 3 pm

Finalizd reunién 5 pm

4. COMPROMISOS

Danie! Bernal -Gabrislla

1 Avances de investigacion Robayo 16 jun/21
2. Tabla de contenido
3. Modelo de entrevista

5. ANEXO0S: Hace parte de los anexos el formato relacionado con la Lista de asistentes a la
reunion entre otros relacionados con el desarrollo de la agenda.

sf | Xi nNO

+* . - . - . . .
De requerir m&s campos en los temas, incilyalos antes de imprimir este formato.
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10. | Gabriella Robayo Secretaria de Contratista 3138553440 | gabrobayobolivar@gmai
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12, Secretaria de Contratista 3123570554 | joispa83@hotmail.com

Jois Alcala

Educacién




PROCESO GESTION DE LA MEJORA DEL
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

GESTION

CODIGO:

PRGM20-PRC01-0000-
FOO1

VERSION: 02

PROCEDIMIENTO GESTION DE LA
INFORMACION DOCUMENTADA

23/03/2021

FECHA DE APROBACION:

ALCALDIA MUNICIPAL
DE COTA

ACTA DE REUNION No 800.043.011.0299

PAGINA 1 de &

_ DEPENDENCIA -

‘PROCESO

Secretaria de Educacion

Segunmlento del
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=] FECHA DE LA REUNION: 16 JUNIO /21

Seguimiento del Proceso del Plan Educativo

Comunitario

TLUGAR: Virtual

HORA INICIO 3 PM

HORA FINAL.: 4:25 PM

NOTAS POR:

BIBIANA OSPINA

TIPO DE REUNION:
VIRTUAL,

___X__PRESENCIAL

PROXIMA REUNION:

30 junio/2021

1. ASISTENTES A LA REUNION

- NOMBRES Y-APELLIDOS | |7 - CCARGO: - ©DEPENDENCIA &+ i
Carlos Eduardo Moya Profesuonal espec:alazado Secretarla de Educacion
Sergic Argdez Contratista Secretaria de Educacién
Bibiana Ospina Contratista Secretaria de Educacion
Andrea Castellanos Contratista Secretaria de Educacion
Daniel Bernal Contratista Secretaria de Educacion
Daniela Castillo Contratista Secretaria de Educacion
Daniel Lara Contratista Secretaria de Educacién
Diana Tarazona Contratista Secretaria de Educacion
Gabriel Vargas Contratista Secretaria de Educacion
Gabriella Robayo Contratista Secretaria de Educacién
Camilo Castro Contratista Secretaria de Educacion

2. AGENDA

0. ; TEMAS

Saludo de Brenvenlda N

Liamado a lista y verificacion de quérum

Saludo del Lic. Carlos Eduarde Moya -Coordinador Calidad

Lectura y aprobacitn acta anterior

@waei

Articulacién con los grupos de trabajo ~ Expositor Camilo Castro grupo de investigacion.
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3. DESARROLLO Y CONCLUSIONES

Se da inicio a la de reunion a las 3:00 pm.

Sergio Argaez, realiza el saludo a los asistentes de la reunién, en seguida se efectla el llamado a lista y
verificacién de quérum, lee el orden del dia y agradece la puntal asistencia.

El profe Carlos Moya, realiza el saludo y agradece el compromiso del equipo.

Bibiana Ospina, efectia la lectura del acta anterior y antes de su aprobacion se realiza una correccion de
la intervencién de Daniel Bernal. (Se menciona que habld con personas del resguardo y es0 no es cierto
ya que se hablé con grupos que siguen esas tendencias indigenistas, pero no hacen parte del resguardo).

Sergio, le da paso a Camilo Castro quien tiene a cargo la presentacion de la articulacion con los grupos de
frabajo.

Camilo Castro, inicia con la presentacion mencionande que los fundamentos los tomo de varias fuentes
principalmente de una tesis de Adriana Segura sobre la reconstruccién de la memoria historica otro trabajo
que hizo la CAR y la Universidad Nacional que se llama ef Camio de la Casa Madre, tomé algunos
apartados del Mando organico de proceso que hizo la CAR con una fundacion del proceso genealogico del
resguardo indigena , trata de presentar como podria ser el esquema que se debe utilizar pensando en el
marco de un proceso de educacion comunitaria, parte principaimente por la ley de origen seria nuestro
principio fundador, este esta representado por una espiral y en su centro aparece una persona o palabra
que es muy importante para lo muisca que es Chiminigagua, como el dios creador o la persona que ctorgd
la vida al pueblo muisca, principio fundador, después de haber atravesado por un proceso de autonomia

que hace parte de la comunidad indigena, luego aparecen unos principios de la ley de origen atravesados
por:

1. Respeto

2. Comunidad

3. Familia

4. Territorialidad
5. Lengua

Primero parte de comenzar a trabajar con la comunidad y socializarlo con ellos desde lo que uno sabe.
Después de esos principios aparecen dos elementos fundamentales, primero desde un gobierno propio y
desde este se trabaja una autoridad terrenal y la autoridad espiritual esos son dos estamentos porque cada
vez que se presenta un proyecto primero de debe ofrecer o dar a la parte espiritual y es importante ese
ofrecimiento desde el parlamento a la parte espiritual, ese proceso se hace en diferentes momentos como
en el Chunzua, en una parte del territorio o en el agua, se tiene gue hacer una aprobacion, luego se hace
la consulta con el cabildo y el trabajo de articulacion para su aprobacién a través de un acta, quien la puede
convocar el fiscal o el gobernador con eso se hace el proyecto para que lo autoricen o den la viabilidad de
toda la parte del cabildo e iniciar el proceso de acercamiento.
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Quiere hacer unos campos de pensamiento parecido al que tiene la IED Instituto Parcelas, pero dirigidos a
los 4 principios que se menciond y otros elementos transversales que permitan dialogar con esos principios,
para gue salgan las tematicas o un pensum de un proyecto de educacion comunitaria.

Se ha venido trabajando, viendo la necesidad de identificar la poblacién indigena o si es victima del conflicto
armado, etc, presentar una encuesta, la idea es que Ia llenen los papas y hacerlo de manera virtual.

Un compromiso que tenia era el envio base de datos de personas, con teléfonos, correos electrénicos y el
rol que desempefian en la comunidad, esta ya se envié a Daniel Lara.

Diana: Expone |a tabla de contenido y se pratende consolidar la informacion que se ha recopilado y sefiala
que es de vital la importancia la participacion de la comunidad indigena, asi como también incluir la ley de
origen. (Se anexa imagen de la tabla)

TABLA DE COSTENIDD

1. ntroduccin o presentacidn
2 Conitexto histérico

2.1 Ubicacién geogréfica

22 {lima

23  Vies

24 Econcmia

3. Madicina

4. Centexte cultura tradicion
41 Jusgos ancestales

5 Ley de origan

51 Creencies y tradicionas

B Cabildo gobarnador

8.1 Organizeciin

6.2 Funclones

63 Reconocimiento e identidad
7. Fducaadn

7.1 lenguay muisquismos

7.2 Comunicacidn

7.3 Crigenes de lalengua

» Sergio, incluir la problematica, después de tener acercamientos con la comunidad indigena.

« Camilo, Como iria el desarrolio de la economia y consultarla con compafieros que conocen del
tema, revisar las lineas de accién.

» Daniel Bernal, origen de la lengua que guede como un cierre, debe ser bien contundente, la
conclusiones y propuestas o sintesis, recomendaciones anélisis fraer sugerencias para el préximo
encuentro

» Carlos Moya, es una estructura que se estd empezando a dar, cada uno revise e ir organizandolo
y fortaleciendo, para presentarselo a la Dra. Lina, los puntos que se han tenido en cuenta, en marco
general de todo el frabajo, la recopilacion de todas las actividades, bienvenidas todas las
propuestas.
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Gabriella, menciona que es importante hacer primero la encuesta para saber que piensa la comunidad y
fortalecer los diferentes temas, la lengua, lo ambiental, la medicina tradicional, hacer un sondeo con la
misma coemunidad.

Sergio, esta tabla es una propuesta que se va a ir ajustando de acuerdo a la necesidad, se va a hacer de
una manera ordenada y de acuerdo a las tematicas, habia un compromiso de revisar los modelos de
entrevista y analizar para donde queremnos llegar y que la comunidad nos quiera mostrar ¢ determinar.
Como compromiso para la proxima reunién ya tener los ajustes de la tabla de contenido.

Gabriel, comenta acerca de los Juegos ancestrales (queda como compromiso realizar una presentacién
para la proxima reunién 30 junio/21)

Gabriela, comenta que se debe hacer un estudio preliminar o encuesta para determinar que es el lo que se
quiere hacer con el PEC y se va a tener directamente de la comunidad indigena, estructurar la entrevista y
empezar a implementarla y sacar de alli las visiones de la comunidad indigena, sus problematicas o desde
el campo educativo, respecto a las preguntas se han construido algunas y en seguida expone la propuesta:

1. ;Qué elementos considera que deben ser fundamentales para fomentar la educacion de la comunidad
indigena?

2. ;Cudles considera que son las formas mas apropiadas para compartir el conocimiento y fomentar el
aprendizaje en la comunidad indigena?

3. ;Como se han venido desarrollando los procesos educativos propios dentro del resguardo indigena
del municipio? ’

4. ;Cudles serian los pilares o fundamentos en los que se debe sustentar una educacion propia para el
resguardo indigena muisca de cota”?

5. ,Cual cree gue es el tema principal que se debe cultivar desde la educacion para fortalecer la cultura
muisca?

A. Raices muiscas (historia)
B. Relacién con la naturaleza
C. Medicina tradicional

D

. Otro g cudl?

o

Para fortalecer la cultura muisca ;Considera que es fundamental abarcar estrategias que involucren a
la comunidad en general (educacién no formal}?

involucrar a toda la comunidad {nifios, adultos, jovenes, aduitc mayor) con los diferentes temas, saber que
les interesa, es un borrador de encuesta.

Bibiana, comenta que ya hay una encuesta realizada en el afo 2020 que se puede cruzar con los
estudiantes actuales.




' CODIGO:
PROCESO GESTION DE LA MEJORADEL  S99B%

MODELO INTEGRADO DE PLANEACIONY | g1

GESTION VERSION: 02
PROCEDIMIENTO GESTION DE LA FECHA DE APROBACION:
N (I INFORMACION DOCUMENTADA 23/03/2021
ALCALDIA MUNICIPAL ACTA DE REUNION No 800.043.011.0299 PAGINA 5 de 6

DE CQOTA

Daniel Lara, es importante tener el aval de la comunidad indigena, tener alguien de la comunidad presente
y saber qué cosas para elfos son méas importantes que ofras, tener la participacién de la comunidad, ya
que con el PEC de Ambalo ellos contaban su historia y por el lado de las preguntas hacerlas de manera
virtual no sé qué tan bueno sea pues no se sabe si cuentan con las herramientas tecnologicas, entonces
seria mejor hacerlas de manera presencial y en forma de charla para después analizar estos encuentros,
para que no sea de manera tan técnica y que se sientan mas cémodos, como seria la dindmica, elaborar
més como seria la entrevista o la encuesta, tener preguntas para nosotros, como tener una conversacion
y deducir la pregunta,

Daniel Bernal, depende claramente las preguntas y el instrumento a utilizar, si uno utiliza un grupo focal se
utilizaria la pregunta como generadora, la entrevista es personal y hay intercomunicacidn entre dos
personas, con la encuesta la persona esta solo con la hoja y le tiene que dar una idea clara para entender
y responder que es lo que se esta indagando v si es encuesta estoy de acuerdo con que se modifiquen la
preguntas para que nos arrojen informacion que nos sirva, si es grupo focal est4 en el investigador como
aplicar el instrumento y poder indagar y sacarle el jugo a la pregunta y depende del instrumento a utilizar,
me parce mas importante el grupo focal vy hacer la encuesta a lideres para ver sf concuerda con o que
quiere la comunidad, hacer las dos seria importante a la poblacién en general la encuesta v la entrevista al
grupo focal.

Sergio, preparar los dos instrumentos, utilizar lo que Camilo compartié para iniciar y participen, tal vez que
asistan a un café conclerto y poderles preguntar cosas, hacer un taller donde podamaos socializar e
interactuar y entender que es lo que quiere el grupo, podriamos hacer un acercamiento con la comunidad
e invitar a uno por uno a estas reuniones y que nos comentan de lo que quieren, se le pregunta a Camilo
cual seria la mejor opcidn de acercamos a la comunidad?

Camilo, contesta que se debe iniciar con un proceso de acercamiento y conversar con la comunidad
indigena independientemente de los dos métodos, la comunidad esta acostumbrada a trabajar como circulo
de la palabra donde se invita a trabajar entre todos en el Chunzua, en la Malcka, que piensan, como lo
piensan, la encuestas nos va a permitir abarcar mas poblacién, los dias clave para trabajar son los sabados
y domingos por disponibilidad, articular los dos métodos de accién es bueno, también es importante que la
secretaria inicie con ese acercamiento con la comunidad y que nos quede més facil iniciar con esta labor.

Sergio, termina mencionando que se deben ajustar los documentos, preguntas para que sean mas
sociables y de facil interpretacion, recordamos préxima reunién y agradeciendo al equipo PEC por la
participacién, por sus propuestas e iniciativas.

Préxima reunion 30 jun /21 - 3 pm

Finaiizé reunién a las 4:15 pm

4. COMPROMISOS

SEGUIMIENTO

OMPROMISOS .

%%'.‘Sg
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1. | Exposicion juegos ancestraies Gabriel Vargas 30 jun/21
2. Ajustes tabla de contenido ‘ Equipo PEC 30 jun/21
3, Ajuste de preguntas del modelo de Equipo PEC 30 jun/21
ancuesta

5. ANEXOS: Hace parte de los anexos el formato relacionado con la Lista de asistentes a la
reunién entre otros relacionados con el desarrollo de la agenda.

si | X} No

* De requerir mas campos en los temas, incliiyalos antes de imprimir este formato.



2

. ..o uoloeonpg
Ylleunoy@eie)) LBluep | $9189811ZE Ejsjiediuon 9p BlERIDSS eleq jejueg
W0 uoioeINPg
| ewb@yp/oolgseoeeiuep | 695//57LLE Bjsfjequod 8p BliEaloag ojlIsed ejaiueqg
.,,,/,../ . w uolzEINPg
. -02/[BWBDOYEZIBUISTIP | Z8VZ6/rOLE Blsfjesiuon 8p Bliglaldeg jeulag |giteq | g
wﬂ \ : \ woopewbme ugoesnpy
{ i Glleosoue|eiseoeaipue | GrpLpLI6LE © o Elslienuod 8p ElIB)eI0eg souejelsen valpuy | 4
Uy et -
_ w uoioeonpg
J at. >>.7 wod'jlewjoy@gpioeuey |  Z0sz88c9LE gsheljuon ap ele)aInes eudsQ eueiqig e |
! . . wo . ugoESNPg
_ Uy \ f o'|lewb@dzerbieciBbios | 6/8260200S Bjsijelu0n ap ejle}ai09g zopbly olbleg |1 'z
_ [8 il [ .
opez|eloadss UoIRINDS
oo jlewb@goifowss | G001LZoEsLE [BUo|S8y0id ap BliBlIDEY efopy opsenp3 sopen | 4
: e PR PO o VIONION3d3a .
SN e Oo_zomhquu Om_mmoo ONOST3L (0133 o] O avalLNI FHANON _ ON
(wooz) fenuip,  JebnT wd ¢ :eloH
‘Lgozg/ounl gy eyosed OLBJUNWOD OAllBONDT UEBld [P 0S820. [8p ojus|winbag ews
¢ °P L YNIDYd
L _ , . v.100 3a
_.Ncw‘__noam ,,.20_z:mm V¥ SALNALISISY 30 OaV.LSIT-NOINNTY 30 E.ow OXINY TVAISINDI VIQTYOTY
NOIDYE0MdY 30 YHO 34
20 :NOISHIA . VAGVININNDOA NOIDYINYOLNI ¥ 3d NOILSTD OLNIINIAIO0Nd
100000074004 402U NQILSTD A NQIOVINYd :
3d CAVHOILNI o._mﬁos_ 130 YHOraw v 3d NOLLSTD 0S300uA |

:091009
_, n.k ! ) K \\




\‘p

PROCESO GESTION DE LA MEJORA DEL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION

- _ADIGO:
PRGM20-PRC01-0000-FO01

PROCEDIMIENTO GESTION DE LA INFORMACION DOCUMENTADA

VERSION: 02

FECHA DE APROBACION:

ALGALDIA MURICIPAL ANEXO ACTA DE REUNION-LISTADO DE ASISTENTES A REUNION 23/03/2021
PAGINA 2 de 2
8. | Diana Tarazona Secretaria de Contratista | 3108558660 | dianamataco@gmail.co
Educacion m &
9. | Gabriel Vargas Secretaria de Contratista 313 2700538 | educacionprofesional28 i
Educacion 3@gmait.com
10. | Gabriella Robayo Secretaria de Contratista 3138553440 | gabrobayobolivar@gmai
Educacion l.com
11. | Camilo Castro Secretaria de Cantratista 3184208164 | kamilokao@gmail.com

Educacion
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EPENDENGIA PROCES

SegUimien'to al 'P'roc'eso' .déi ‘i.':’Ia'nl Ed‘uc'éflvb

Secretaria de Educacién o
Comunitario

| FECHA DE LA REUNION: 30 JUNIO /21

| OBJETIVO DE LAREUNION

LUGAR: Virtual

HORA INICIO 3 PM HORA FINAL: 4:25 PM

Seguimiento al Proceso de! Plan Educativo NOTAS POR:  BIBIANA OSPINA
Comunitario TiPO DE REUNION:
VIRTUAL__X__ PRESENCIAL

PROXIMA REUNION: 14 julio/2021

1. ASISTENTES A LA REUNION

.- *NOMBRES-Y APELLIDOS .-} . = = = CARGO .. . - o DEPENDENCIA .0
Carlos Eduardo Moya Profesional especializado Secretaria de Educacion
Sergio Argdez Contratista Secretaria de Educacién
Bibiana Ospina Contratista Secretaria de Educacion
Andrea Castellanos Contratista Secretaria de Educacion
Daniel Bernal Contratista - Secrstaria de Educacién
Daniela Castillo Contratista Secretaria de Educacion
Daniel Lara Confratista Secretaria de Educacién
Diana Tarazona Contratista Secretaria de Educacion
Gabriel Vargas Contratista Secretaria de Educacién
Gabriella Robayo Confratista Secretaria de Educacion
Camilo Castro Contratista Secretaria de Educacion
Jorge Rueda Despacho Secretaria de Educacién
Johana Rodriguez Contratista Secretaria de Educacion

2. AGENDA
1. Saludo de Bienvenida
2. Llamado a lista y verificacién de quérum
3. Saludo del Lic. Carlos Eduardo Moya -Coordinador Calidad
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Lectura y aprobacidn acta anterior

Articulacion con los grupos de trabajo — Expositor Gabriel Vargas grupo de redaccion.
Proposiciones y varios.

S

3. DESARROLLO Y CONCLUSIONES

Se da inicio a la de reunién del Proyecto Educativo Comunitario — PEC el miércoles 30 junio de 2021 siendo
las 3:00 pm.,

Sergio Argéez, realiza el saludo a los asistentes a la reunién, en seguida se efectua el tlamado a lista y
verificacion de quérum, lee el orden del dia y agradece la puntal asistencia.

El profe Carlos Moya, realiza un saludo muy especial a todos y tadas los compaferos y extiende el saludo
de parte de la Dra. Lina quien no nos ha podido acompafiar por las diferentes actividades, pero ya nos ha
atendido y se le ha expuesto los avances acerca del PEM y algunos fineamientos del PEC, esperamos
continuar con este proyecto y poder seguir con este proyecto y bienvenidos a todos.

Bibiana Ospina, efectia la lectura del acta anterior y se pone a consideracion su aprobacion por los
asistentes a la reunion.

Sergio, le da paso a la exposicion de Gabriel Vargas acerca de los juegos ancestrales, de acuerdo al
compromiso de la reunion anterior.

Gabriel, inicia la exposicion acerca de los juegos ancestrales:
JUEGOS ANCESTRALES

CONCEPTO
= |os juegos ancestrales son iradiciones que se rescatan por generaciones. Son actividades
mediante las cuales, las comunidades demuestran sus habilidades y destrezas.
=  https:/iwww.elcomercio.com/tendencias/festival-juegos-ancestrales-amazonia-tradiciones.html

Se plantean dos objetivos para gue en el momento que nos vayamos a acercar a la comunidad podamos
aplicarlos.

OBJETIVOS:

= Desarrollar una actividad deportiva y pedagégica con ia comunidad del resguardo indigena,
basada en los juegos ancestrales con el propésito de rescatar costumbres de nuestra poblacion.

= Disefiar una propuesta de intervencion, basada en el uso de los juegos ancestrales para realizar
procesos de intervencion formativa en'la comunidad.

Menciona que la semana pasada se celebrd el dia indigena, estoy tratando de realizar el acercamiento

con el gobernador del resguardo y uno de los participantes de los juegos, pero solo desarrollaron un
juego.
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Juego de taba
Una taba es un hueso que se encuentra en el tarso, Desde la antigliedad se utilizan las tabas de algunos
animales, particularmente las de las patas traseras del cordero.

Se juega con cinco tabas de cordero, en las que se consideran cuatro posiciones, se relaciona como los
dados como esta en la imagen.

Jete: (también llamado hoyos) es la cara concava o que tiene un hoyo.

Panza: (también llamada tripas) es la cara convexa, inversa u opuesta al jefe. Tiene como una barriga
abulfada, :

Verdugo: (también llamado fisos). Tiene un pico que sobresale en uno de sus extremos. Es |la parte mas
lisa de la taba aunque tiene unos pequefios bultitos pero mas suavizados,

Rey: (también llamado carneros) es la cara inversa u opuesta al verdugo. Presenta un hueco o zona
céncava.

Carrera atlética ancestral, Gabriel propone que sea en el cerro el Majuy, gue se haga como una carrera de
observacion. :

= La carrera consiste en caminar o correr a través de las montafias, por senderos, caminos reales,
carreteras secundarias, con grandes ascensos y bajadas técnicas.

= Cada corredor debe seguir una misma ruta y cumplir con una tarea asignada en relacién a las
costumbres de nuestros indigenas.

Juego de tejo, ya lo tenemos liga en Colombia porgue se trae a colacion.

= El juego del turmequé; consistia en lanzar un disco de oro llamado "zepguagoscua”, el cual
evoluciond con los siglos en el juego del tejo practicado hoy en Colombia y de donde ha salido a
sus paises vecinos. Al popularizarse, el "zepguagoscua” fue sustituido por un disco de piedra y
actualmente se usa uno de metal (tejo)

Compafieros esta es la exposicion, solo vincule tres juegos, la idea es podernos acercar & la poblacion y
al sector del resguardo y poder ejecutarlo. : .
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Carlos Moya, le agradece a Gabriel por traernos estas actividades y pregunta cual seria la idea con estas
3 actividades?

Gabriel, menciona que en el momento no tenemos ese acercamiento con la peblacion y la idea es que
desde el grupo de accién es que de dentro del area que yo manejo poder incluir estas actividades y
segundo cuando se vaya a ejecutar creo que es una gran esirategia para acercarnos a la comunidad,
nosotros como Secretaria de Educacion lo que les estamos brindando y rescatar este tipo de actividades y
como lo mencionaba el objetivo, no solo es deporte y actividad fisica si no también un proceso pedagogico
y lo fenemos como estrategia dentro del proyecto.

Carlos Moya, menciona que es interesante y me gustaria que se armara el proyecto como lo propone el
compafiero y se lo presentamos a la Dra. Lina, a ella le quedaron algunas dudas del motivo por el cual
porque no hay ese acercamiento con la comunidad indigena y pues ella trabajo en gobierno y de alli tambien
esta Ingrid Neuque y a ella le queda facil poder realizar esa trazabilidad y es interesante elaborar un
proyecto y lo exponemos para poder establecer mayor unidad, ya se tiene una reunién con un equipo vy
seria bueno lievar estas alternativas y que se pueda interactuar entre todos.

Gabriel, comenta que desde el drea de psicosocial se paso una propuesta cuando estaba el secretario
Mario, que era puntos de atencion y llegar a las diferentes veredas del municipio y desde cada uno de los
programas que maneja la Secretaria de Educacion tuviera ese acercamiento con la comunidad.

Sergio, interviene diciendo que se sigue avanzando desde el lado de los deportes, tenemos una buena
entrada y aprovechando que ya AGré$an los colegios empezar a interactuar’y abriendo los caminos.
También comenta que fuvieron una reiinién con la Dra. Lina y ella tiene muchas expectativas para poder
avanzar con la comunidad indigena, por medio de la politica publica sali¢ la primera pieza publicitaria, ya
que por el PEM en los componentes 3 y 6 es necesario implementarla. S

Para el dia de hoy habla unas tareas, abordemos la parte de encuestas, que aspectos a mejorar se pueden
hacer? como se estd socializando?
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Diana, estuvo revisando la encuesta de caracterizacion, para aplicar a los padres o representantes, se
anexa la propuesta” “INSTR’UM'E'NTO DE CARACTERIZACION PARA LA FOCALIZACION DE
ACCIONES PARA POBLACION ESTUDIANTIL DEL MUNICIPIO DE COTA”

ALCALDIA DE COTA SECRETARIA DE EDUCACION Calldnd Scucativi

INSTRURMENTO DE CARACTERZACION PARA LA FOCALIZACION DE ACCIONES PARA
POBLACION EXTUDIANTIL DEL MUNICIFIO DE COYA,

NOTA  Estd encuesta lene como finalided conocsr s grupe poblacional ai que partenaten, of
o s pHibhcas ¥ privagas del municipl Co coln ¥ 08 Sub
airegadores. La ancuesty estd diselista para ser respondida por pacres df famina que tengan 3 su
CBIGH TROMORS di eded § poblaciin astutiandl. Aplicsr un InsIMOGIo por code niotméia ©
un tinlco puade o | némarg

de hios quellent a su carga.

Fechr e Wanigipin/comunicsa
DATOS DEL ESTUMANTE]
Kombre y apaitido; Dacimmento de identificacién
RCITL[CC  [Gne Na.
Edadi | Grado: TasttuciéniSede:
Direccidn de Tetbrono:
DATOS ACUDIENTE
Momhres ¥ apefulos: N Docimento de J
Hdentifieaclon
Hirmccion ce domicilio: Tetefono:
DATOS SOCIDECONOIMCOS
Estado civil ey | wo |
[ . 2AHEn micmbro del|
infograntes Fr st v oropetmilires | o o
dawmrm e tabeizn? mmrgcodady
DENTIFICACKSN DE POBLACION
Westgua con una equis () al anins poblacional que senences
Afrorolomblana Exfranierc Ingigena ROM_|1GTD | Desmovitzagdas
Conflip AfETe o gea | oy Moleniar ouft
Nenguna o2 ias
Qi Cudl lolm Cudl aterlores

Bibiana, menciona las preguntas de la encuesta que propuso Gabriella en la reunién anterior.
Sergio, indica que esta encuesta esta muy general, pero no tenemos datos estadisticos.

Bibiana, explica que basados en una encuesta que se elabors el afio pasado, se logré aplicar a 1284
estudiantes de las IED oficiales, ya se cruzo la informacion y activos para este afio hay 1024 estudiantes
activos, y desde estos se identificaron 133 alumnos pertenecientes a comunidades indigenas, en la grafica
solo el 3% de los estudiantes encuestados corresponden a comunidades indigenas, faltaria aplicarla al
resto de la poblacién estudiantil que a este afio corresponde a 3263. Sergio, pregunta si se sabe a qué
cursos corresponden y nombres de los estudiantes y Bibiana le dice que si que no habria problema.
También comenta sobre la entrevista que le realizaron al sefior Alfonso Fonseca y las preguntas que le
formularon que se podrian fomar como modelo Yy es muy interesante.
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Sergio, ya tenemos instrumentos, validar cual fue la encuesta que le aplicaron a los chicos y hablar con los
docentes si podemos aplicar la encuesta a los estudiantes, parece que ya va a iniciar la presencialidad,
revisar cual es la entrevista al profe Fonseca y cual fue la que se aplicd desde la secretaria que sea algo
corto.

Diana, aclarara que se debe tener en cuenta que la informacién que Bibiana compartié sobre las
comunidades indigenas no se sabe a qué comunidad corresponden.

Sergio, Hay que ajustar la encuesta y revisar cuales preguntas se usaron con marco de medida.

Carlos Movya, las ideas gue tienen plasmadas estan muy bien y la informacidn que nos trajo Bibiana
también, pero si tener una encuesta bien elaborada para aplicarla a los estudiantes no tan larga, a cada
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grado con la autorizacion de los sefiores rectores para que por medio de elios y los directores de grupo
poderla aplicar, es importante mirar la encuesta que se tenia anteriormente y las del Dr. Alfonso y hacerla
mas cerrada, que identifique que si pertenece a la comunidad indigena de Cota y si no a cual, en la entrega
del PAE es un poco complicado, pero revisar como seria la manera de hacerla para no formar
inconvenientes.

En este momento no habria la manera de regresar & la presencialidad porque se deben ajustar las sedes,
agradece a todos por las jornadas de ornato que se adelantaron y comenta que posiblemente [a préxima
semana habra reunién del comité de alternancia y esperar a ver cual es la decisian de Ia Gobernacion de
Cundinamarca.

Sergio, propone que el comité de estadistica disefie una encuesta, ellos son los que deberian presentar la
propuesta para el dia 14 julio.

Andrea, tiene una sugerencia, ya que se va abarcar poblacion de diferentes edades, docentes, yo creo que
se puede elaborar 3 encuestas, una para los docentes y que se incluya el CDI de Ubamux porque en las
estadisticas no lo estén y ese es supremamente importante y el otro para padres de familia para tener en
cuenta ellos que piensan y ofro para estudiantes teniendo en cuenta que los nifics del CDI Ubamux vy los
de Sol Solecito son menores de 5 afios las responderian los padres y se podrian combinar las preguntas
que propuso Gabriella como las que expuso Bibiana que se le hizo a Alfonso Fonseca, pienso que se puede
organizar asi y muy valioso el aporte del profe Carlos y también seria importante que en la tabla de
contenido se incluyera la informacion estadistica y se podria sacar bastante investigacion importante para
este documento. ‘

Sergio, pregunta a Andrea que, si lo que ella propone que las encuestas sean de 0 a 5 afios, de 6a 17y
de 18 a mas, mirar el tipo de pregunta y como seria la medicién.

Carlos Moya, Sugiere que se pueda tener antes la encuesta y socializarta con la Dra. Lina, para ir ganando
tiempo.

Andrea, sugiere crear un correo del PEC para que nos llegue todo v tener acceso a este correo.

Sergio, muy valiosa la participacion de Andrea y sus propuestas Y que poco a poco se va ajustando la tabla
de contenido y el plan educativo comunitario.

Camilo, tiene una reflexién con respecto a la construccion de la tabla de contenido, ya que lo consulfo con
algunos amigos y el indice como tal no se muestra el PEC, Io que nos da es una muestra de una resefia
de la comunidad indigena la cual se piensa en términos de pasado, debido a que el PEC es una estrategia
que se debe enfocar a futuro enfocada en la parte educativa, esta debe estar atravesada por una parie
locutiva y lo que nosotros debemos realizar es un plan de trabajo para disefiar el PEC, plantear la
introduccién, justificacion , etapa de disefio, etapa de planificacién y evaluacicn y tipo de instrumento que
vamos a usar, en este caso podemos colocar la encuesta, y en estas etapas de proceso deben estar
contempladas la exploracién al contexto, establecimiento de interacciones con los miembros de la
comunidad educativa, del resguardo y nosotros determinar los procedimientos de la construccion del PEC,
en esta nos podemos apoyar en varios andlisis y luego irlamos con la presentacién del PEC ante la
comunidad, finalmente las conclusiones y evaluacién de los que se conciuyd, tener mas un aspecto de un
proyecto.
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cosas y es un aprendizaje, felicitaciones!

la préxima reunidn para el 14 julio/21 3 PM.

Finalizo reunion a las 4:25 pm

Carlos Moya, indica que con respecto a eso le gustaria que Camilo compartiera esa sugerencia con el
comité encargado, también agradece a cada.uno y la importancia como dia a dia se van ajustando las

Sergio, pegunta si hay algo mas para intervenir y luego finaliza agradeciendo por fa patticipacién y recuerda

4. COMPROMISOS

'SEGUIMIENTO -
_COMPROMISOS

1. | Propuesta de encuesta Grupo estadistico

07 juy21

2. | Creacién correc PEC

5. ANEXOS: Hace parte de los anexos el formato relacionado con la Lista de asistentes a la

reunion entre otros relacionados con ef desarrollo de la agenda.

6. EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION

ELOGI

si | X| NO

* De requerir mas campos en los temas, inclliyalos antes de imprimis este formato.
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8. | Diana Tarazona Secretaria de Contratista 3108558660 | dianamataco@gmail.co
Educacion : m —

9. | Gabriel Vargas Secretaria de Contratista 313 2700538 educacionprofesional28. |-
Educacion 3@gmail.com

10. | Gabriella Robayo Secretaria de Contratista - 3138553440 | gabrobayobolivar@gmai
Educacion l.com

11. | Camilo Casiro Secretaria de Contratista 2184208164 - | kamilokao@gmail.com
Educacion

12. | Jorge Rueda Secretaria de Contratista 3108526019 | jerueda@alcaldiacota.g
Educacion 0ov.co

13. | Johana Rodriguez Secretaria de Contratista 3186356506 | johanar664@gmail.com
Educacion
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Segu:mlento al Proceso del Plan Educativo

Secretaria de Educacién
Comunitario

€

: -':;g}___:;_-_aggEﬁ\:,@;_DE;ﬁ@Rggg N | FECHA DE LA REUNION: 28 julio de 2021

LUGAR: Virtual

HORA INICIO 3 pm HORA FINAL: 4 pm

Seguimiento al Proceso del Plan Educativo NOTAS POR: BIBIANA OSPINA
Comunitario y socializacién resultados de Ia :

aplicacion de la encuesta TIPO DE REUNION:
VIRTUAL ___ PRESENCIAL
PROXIMA REUNION: 11 agosto/2021

1. ASISTENTES A LA REUNION

- NOMBRES Y APELLIDOS _ N ' 'DEPENDENCIA " ]
Carlos Eduardo Moya Profesional especializado Secretana de Educacién
Sergio Argdez Contratista Secretaria de Educacion
Bibiana Ospina Contratista Secretaria de Educacion
Andrea Castellanos Contratista Secretaria de Educacién
Daniel Bernal Contratista . Secretaria de Educacion
Daniela Castillo Contratista Secretaria de Educacion
Diana Tarazona Contratista Secretaria de Educacion
Camilo Castro Contratista Secretaria de Educacidn
Jorge Rueda Despacho ' Secretaria de Educacion
Gabriella Robayo Contratista Secretaria de Educacién

2. AGENDA

Saludo de Blenvenlda

Llamado a lista y verificacion de quérum

Lectura y aprobacion acta anterior

Socializacion resultados de encuesta.

No

1

2.

3. Saludo del Lic. Carlos Eduardo Moya -Coordinador Calidad
4

5

7

Proposiciones y varios.

3. DESARROLLO Y CONCLUSIONES
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DE COTA

"DESARROL

Se da inicio a la de reunién del Proyecto Educativo Comunitario — PEC el miércoles 28 julio de 2021, siendo
las 3:18 pm.

Sergio Argaez, realiza el saludo a los asistentes a la reunion, en seguida se efectia el llamado a lista y
verificacion de quérum, lee el orden del dia y agradece la puntal asistencia.

Bibiana, desarrolla ia lectura del acta anterior y su aprobacién de los participantes de la reunion.

Sergio, agradece el apoyo brindade en la aplicacién de las encuestas en la enirega del PAE y en seguida
realiza la presentacién de los resultados.

Resumen de presentacion: Se expone el numero de la matricula actual en las EED': oficigles 3270 a julio
2021. pE

Socializa el resultado de las encuestas aplicadas en el primer dia para un total de 1739 estudiantes.

CHIEDY /O SEDES - Total
IED INSTITUTO PARGELAS
lﬁ_s:i ;E!_\I'F(IQUE ?AREJO_-'?ARRA

Sub Total ‘Bachillerato’

Estudiantes encuestados’

Estiidiantes por encuestar o0 £L8
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Indica el nimero total de matricula vs el nimero de encuestas aplicadas en la |IED Enrique Pardo Parra y
en ia |ED Instituto Parcelas y el faltante a realizar por cada sede:

s 9 g
Encuestas practicadas ' e 5 =
LE.D. ENRIQUE PARDO PARRA 2.267] 2.010] 257
LE.D. Enrique Pardo Parra — secundaria 1.099] 983| 116
Jardin Infantil Sol Solecito 118y 103 15
Camilo Torres 537} 497! 40
La Maoya 163 150 13
Pueblo Viejo 172 149 23
Ubamux ' 178 128 50
‘ 1 @
| . B 3 g
Encuestas practicadas : = & s
[LE.D. INSTITUTO PARCELAS 1.003| 873] 130
LE.D. Instituto Parcelas — secundaria 640 547 93
Rozo 152 143 9
Ruperto Melo 147 130 17
El Abra 64 53 11
ENRESUMEN ' 3.270] 2.883[ 387

Indica que la encuesta permitié la identificacion de 393 estudiantes, correspondientes a la comunidad
indigena de Cota y su distribucién en cada sede, como se muestra en el cuadro adjunto:
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INSTITUCION EDUCATIVA _ _____Poblaci

||ED Enrique Pardo Parra - - secund afi_.?_w_1§5
T . 68

JardinSol Solecito
‘Sede | Camtko Torres '

Sede ElAbra
SedelaMoya
‘Sede Pueblo Viejo

‘Sede Rozo I
Sede RupertoMelo
Sede Ubamux
Total Estudiantes Indigenas

También comenta que se identificaron un grupo de estudiantes correspondientes a otras comunidades
indigenas que se distribuyen de la siguiente manera {cuadro adjunto):

[ NGmero de

{ED Enrigue Pardo Parra - secundaria 6
Comunidad gitana 2
Comunidad Muisca de Bosa 1
Comunidad Pastos Narifio 1
ingas de Narifio 1
Si Tiguna 1

IED Instituto Parcelas - secundaria 3
Comunidad muisca de suba 1

Muisca suba 1

1
2
1
1
2
1
1
1

Suba muisca
Sede Camilo Torres
Muisca suba
Piratapuyo Vaupés
Sede La Moya
Qlokoman la guajira
Olokomana la guajira
Sede Pueblo Viejo
Comunidad Indigena Muru del
Amazonas — 7 _ 1
‘Total.general B e
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Para la poblacién pendiente por encuestas se dejé como compromiso hacer el cruce de los estudiantes que

se le entrego PAE y que no se encuestaron, para su identificacion y determinar el método de aplicacién de
la encuesta, telefonica o presencial.

También realizar un comparativo entre la poblacion encuestada en el afio 2020 y el 2021,

Andrea, menciono que el ejercicio fue muy bueno y productivo,

Gabriella, comenta que en la aplicacion de las encuestas algunos padres dudaban en responder si eran o
no de la comunidad indigena.

Sergio, pegunta si hay algo mas para intervenir y luego finaliza agradeciendo la participacion y recuerda la
proxima reunién para el 11 agosto/2021 a las 3 PM.,

Finalizd reunién a las 4 pm

4. COMPROMISOS

NI _FECHADE [ SEGUIMIENTO .
o o _ _ENTREGA | COMPROMISOS -
I 11
1. | Cruce de bases de datos Grupo estadistico agosto/2021
Cuadro comparativo encuestas - 11
2. afios 2020 y 2021 Grupo estadistico agosto/2021

5. ANEXOS: Hace parte de los anexos el formato relacionado con Ia Lista de asistentes a la
reunién entre otros relacionados con el desarrollo de la agenda.

6. EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION

si | X| No

* De requerir méas campos en los temas, incliyalos antes de imprimir este formato.
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Tema: Seguimien

to del Proceso del Plan Educativo Com

unitario  Fecha: 28 julio/2021:.

Hora: 3 pm , Lugar: Virtual (zoom) .:
: ENTIDAD O . . . RN, o

No. . NOMBRE DEPENDENCIA CARGO . TELEFONO < CORREQ m_.mo._.sz_o.O E) : \

1. .mma_o Argaez mmo_ﬁ,mnm:m de Contratista 3002092879 | sergioargaezb@gmail.c p; , \
Educacion om

2. | Bibiana Ospina Sectetarfa de Contratista 3163882302 | nanaocr08@hotmail.com y p i .
Educacién . P el

3. | Andrea Casteltano | Secrefariade Contratista 3197141449 .| andreacastellanos09115 Y "
Educacitn :  3@gmail.com i %\

4. i Daniel Bernal Secretarfa de Caontratista 3164792482 | df.bernal2340@gmail.co -
Educacién m

5. | Daniela Castiilo Secretarla de Contratista 3114577559 | danielacastilo074@gma
Educacion iLcom:s

8. | Diana Tarazona Secretarfa de Contratista 3108558660 | dianamataco@gmail.co_:
Educacion m

7. | Camilo Castro Secretarla de Contratista kamilokac@gmail.com

Educacion

3184208164
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""" /U DEPENDENCIA =~ [ - PROCESO T
Secretaria de Educacion Segmmzento al Proceso del P!an Educatlvo
Comunitario

| FECHA DE LA REUNION: 11 agosto de 2021

Seguimiento al Proceso del Plan Educativo

Comunitario

LUGAR: Virtual

HORA INICIO 3 pm

HORA FINAL: 4:15 pm

NOTAS POR:

BIBIANA OSPINA

TIPO DE REUNION:
VIRTUAL__ .

___ PRESENCIAL

PROXIMA REUNION:

25 agosto/2021

1. ASISTENTES A LA REUNION

 'NOMBRES Y APELLIDOS [

<  DEPENDENCIA =

Car!os Eduardo Moya

Profes:onal espemahzado

Secrefana de Educacion

Sergio Argdez

Contratista

Secretaria de Educacion

Bibiana Ospina Contratista Secretaria de Educacion
Andrea Castellanos Contratista Secretaria de Educacidn
Danie} Bernal Contratista Secretaria de Educacion
Daniela Castillo Contratista Secretaria de Educacién
Daniel Lara Coniratista Secretaria de Educacion
Diana Tarazona Contratista Secretaria de Educacion
Gabriel Vargas Contratista Secretaria de Educacién
Camilo Castro Contratista Secretaria de Educacion
Jorge Rueda Despacho Secretaria de Educacion
Johana Rodriguez Contratista Secretaria de Educacién
Karolay Cano Contratista Secretaria de Educacion
Gabriella Robayo Contratista Secretaria de Educacion
2. AGENDA
“No. | ' TEMAS ~ B T R e
1. Saludo de Blenvemda
2. Llamado a lista y verificacion de quérum
3. Saludo del Lic. Carlos Eduardo Moya -Coordinador Caiidad
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Lectura y aprobacién acta anterior
Sacializacion respuesta dada por el DANE.

Actividades a proponer por cada linea, de acuerdo a los datos recolectados.
Proposiciones y varios.

Nio|o b

3. DESARROLLO Y CONCLUSIONES

Se da inicio a la de reunion del Proyecto Educativo Comunitario — PEC el miércoles 11 agosto de 2021,
siendo las 3 pm.

Sergio Argéez, realiza el saludo a los asistentes a la reunion, en seguida se efectia el llamado a lista y
verificacién de quérum, lee el orden del dia y agradece la puntal asistencia.

Bibiana, desarrolla la lectura del acta anterior y su aprobacién de los participantes de la reunién.

Se realizé la socializacion del cruce de la base de datos de las encuestas e identificacion de los estudiantes
pendientes por aplicar encuesta, para lo cual se expone el siguiente resultado y presentacion:

Estudiantes
identificados Complementas
1ED y/o SEDE : sin encuesta entregados PAE
INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL

INSTITUTC PARCELAS 621
COLEGIO INDIGENA UBAMUX 49 177
CONCENTRACION URBANA CAMILO TORRES 42 525
ESCUELA RURAL EL ABRA 64
ESCUELA RURAL LAMOYA 13 154
ESCUELA RURAL PUEBLO VIEID : 21 168
ESCUELA RURAL RUPERTO MELO 142
ESCUELA RURAL ROZO 148
INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL
ENRIQUE PARDO PARRA 144 1052
HARDIN SOL SOLECITC 15 114
Total general 284 3165

Se realizo el resumen de matricula vs el nimero pendiente de estudiantes por encuestar:
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RESUMEN
MATRICULA 3270
ENTREGADOS 3165
ENCUESTADOS 2881
ESTUDIANTES QUE NO SE
APLICO ENCUESTA 284
diferencia matricula vs
entregados 105
total x encuestar 389

Verificacion estudiantes encuestados en el afio 2020 y 2021, resultado de los estudiantes activos, para la
vigencia actual;

Estudiantes activos
con encuesta ano
IED y/0 SEDE 2020

{ED Enrique Pardo Parra - secundaria 8

IED Instituto Parcelas - secundaria g

Sede El Abra , 6

Sede Rozo 8

Sede Ruperto Melo 1

Total general 31

Se propuso aplicar la encuesta a los estudiantes pendientes en la proxima entrega de PAE el 21 de
agosto/21.

Diana Tarazona: socializa |a respuesta del DANE dénde nos reportan datos acerca de la poblacién indigena
Muisca de Cota, informacién del CNPV 2018.
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servir para la proyeccion del PEC.

del resguarco indigena.

También comenta que se esta proyectando un oficio para planeacion y Agencia Nacional de Tierras
solicitando la demografia del resguardo indigena, solicito al equipo, que otros datos o informacion pueden

Carlos Moya, indica fa importancia de levantar un mapa donde se pueda mirar la delimitacion y la ubicacién
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Gabriella, menciona que no entiende la necesidad de tener un mapa del resguardo porque no todos los
nifios viven dentro del drea del resquardo.

Camilo, le parece importante conocer su reconocimiento del territorio de la comunidad del resguardo
indigena.

Daniel Lara, comenté fa importancia de que haya un acercamiento con el resguardo.

Karolay, interviene y comparte el ACUERDO-50-RESGUARDO-INDIGENA-MUISCA-DE-COTA-DE-LA-
ETNIA-MUISCA.

© - MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS - ANT :

ACUERDONo, 5 0 DE2018 ©
Sl RN Y
" “Porél cual e constituye of Resguardo ndigena Maises de Cota de la efnia
. Muisca, sobra un predio, correspondiente & dos globos de lerreno
propieced de Ia comunidad indigena, focatizatio en jurisdiccidn del
T murnicipie de Cots, depariamento de Cundinamarga®

'L CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NAGIONAL DE TIERRAS -ANT-
En uso de las facultades legales, en éspecial de las conferidas por &l articulo 85

de la ley 160 de 1994, el articuls 2.14.7.3.7 dal Decrato Unico Reglamentario 1073
de 2018, numerales 1 y 18'del articulo 9 def Decreta 2383 de 2018 '

' CONSIDERANDO.

Sergio, pegunta si hay algo mas para intervenir y luego finaliza agradeciendo la participacion y recuerda la
proxima reunién para el 25 agosto/21 3 PM.

Finalizé reunion a las 4:15 pm

4. COMPROMISOS

T SEGUIMENTO
- COMPROMISOS |

Oﬁcios Pléneacién y Agencia

Nacional de Tierras Diana Tarazona 25 ago/21
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2 Invitacion al sr. Alfonso Fonseca
" | para la proxima reunion.

Sergio Argaez

3. | Terminar cruzar encuesta - @Grupo estadistico

5. ANEXOS: Hace parte de los anexos el formato relacionado con la Lista de asistentes a la
teunion entre ofros relacionados con el desarrollo de la agenda.

6. EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION

SETOGROEL
OBJETIVO?.: .

st | X| NO

* De requerir mas campos en los temas, inchiyalos antes de imprimir este formato.




s

PROCESO GESTION DE LA MEJORA DEL MODELO INTEGRADO DE CODIGO:
PLANEACION Y GESTION

PRGM20-PRC01-0000-FO01

ALCALDIA MUNICIPAL
DE COTA

PROCEDIMIENTO GESTION DE LA TNFORMACION DOCUMENTADA VERSION: 02

FECHA DE APROBACION:
ANEXO ACTA DE REUNION-LISTADO DE ASISTENTES A REUNION 23/03/2021

PAGINA 1 de 2

Tema: Seguimiento del Proceso del Plan Educativo Comunitario

Fecha: 11 de agosto/2021

Hora: 3 pm Lugar: Virtual (zoom)
ENTIDAD O S e T e e T i _ IR
No.. o NOMBRE DEPENDENGIA | - .__._n‘>.xmo”__. | . TELEFONO. | CORREO m_,m_ﬂmovm_oo /‘ 7 FIRMA
1. | Sergio >_,mm.mw. Secretaria am. Contratista 3002092879 mmﬁmom&mva@mémz.o |
Educacion om
2. | Bibiana Ospina Secretarfa de Contratista 3163882302 | nanaor06@hotmail.com
_ Educacion . :
3. | Andrea Casteilanos Secretarfa de Contratista 3197141449 | andreacastellanos09115
Educacién 3@gmail.com
4. | Danie! Bernal Secretaria de Contratista 3164792482 | df.bernal2340@gmail.co
Educacién m
5. | Daniela Castillo Secretarla de Contratista 3114577559 | danielacastillo074@gma
Educacion il.com
6. { Diana Tarazona Secretaria de Contratista 3108558660 | dianamataco@gmail.co
Educacion m
7. | Camilo Castro Secretaria de Contratista 3184208164 | kamilokao@gmail.com
Educacian
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Secretaria de Educacién

Comunitario

\ Segmm:ento aE Proceso del Proyecto Educativo

| OBJETIVO DE LA REUNION

| FECHA DE LA REUNION: 25 agosto de 2021

LuGArR: Virtual

HORA INICIO 4 pm HORA FINAL: 5:45 pm

Seguimiento al Proceso del Proyecto Educativo

NOTAS POR: BIBIANA OSPINA

Comunitario

TIPO DE REUNION:

VIRTUAL____X___ PRESENCIAL

PROXIMA REUNION: 08 septiembre/2021

1. ASISTENTES A LA REUNION

:NOMBRES Y APELLIDOS || Y DEPENDENCIA : i o
Carlos Eduardo Mova Profesuonal especializado Secretaria de Educacion
Sergio Argdez Contratista Secretaria de Educacién
Bibiana Qspina Contratista Secretaria de Educacion
Andrea Castellanos Contratista Secretaria de Educacion
Daniel Bernal Contratista Secrefaria de Educacion
Daniel Lara Contratista Secretaria de Educacién
Diana Tarazona Contratista Secretaria de Educacién
Camilo Castro Contratista Secretaria de Educacién
Johana Rodriguez Contratista Secretaria de Educacion
Karolay Cano Contratista Secretaria de Educacion
Gabriella Robayo Contratista Secretaria de Educacion

-] ‘Alfonso Fonseca Licenciado Resguardo Indigena
2. AGENDA
"No.:: [ TEMAS:
1. Saludo de Bienvenida
2. Llamado a lista y verificacion de quérum
3. Saludo del Lic. Carlos Eduardo Moya -Coordinador Calidad
4, Lectura y aprobacion acta anterior
5. Invitado especial Lic. Alfonsc Fonseca
8. Proposiciones y varios.
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3. DESARROLLO Y CONCLUSIONES

Se da inicio a la de reunién del Proyecto Educative Comunitario — PEC el miércoles 25 agosto de 2021,
siendo las 4 pm.

El profe Carlos Moya, inicia con el salude al equipo y al invitado especial el Lic. Alfonso Fonseca, quien
ha sido gobernador del Resguardo, alcalde, secretario de educacion y le da paso a que nos comparta sus
experiencias, vivencias y que sugerencias a seguir.

Lic. Aifonso Fonseca, agradece por la invitacién e indica que ha sido muy grande llevar el mensaje a la
universidad Minuto de Dios, ser docente y trabajar con fesis de la lengua muisca, aplicaciones, también la
espiritualidad, el mensaje de la tierra.

También comenta gue en 1973 cuando el solo era un bachiller y llegaban personas a la casa a buscarlo,
también donde tuvo el primer encuentro y ademas de las inquietudes del nombre de Cota, menciona los
116 municipios de Cundinamarca v los 123 de Boyaca. ‘

Carlos Moya: Se ha avanzado en el PEC y una de [as tareas era contar con el Dr. Fonseca, gquien ha sido
alcalde municipal, Secretario de Educacién de Cota trabajo también en [a Secretaria de Aguas de
Cundinamareca, ha sido docente de UNIMINUTO vy la Universidad Nacional y nos puede aportar bastante
catedra.

Sergio Argdez, realiza el saludo a los asistentes a la reunion y menciona que es grato contar con la
colaboracién y presencia de todos, ademés de poder tomar lo mejor del Dr. Fonseca y que estamos
buscando es avanzar en conocimientos.

Alfonso Fonseca: comenta sus vivencias transmitidas desde la punta del Majuy, para comenzar desde el
origen hasta nuestra identidad, un pueblo que no tiene lengua no tiene identidad en el territorio, muchos
de Cota nombran el Majuy, perc no saben que significa o quien le puso ese nombre: Condcete a ti
mismo, conozcamos el territorio, su identidad y socializacion,

1. Nos toca a todos, a su poblacion educativa y empezar a comprender.

2. Crear una catedra ensefianza en los lugares, la ensefianza se empieza por los padres.
Carlos Moya: propone hacer una reunién presencial y queda pendiente en confirmarnos.

Alfonso Fonseca: Para comenzar a educar esto fue dicho por unos indigenas, para que el pueble tenga
identidad los padres hacen parte muy importante en la educacion, ia comida, vestimenta, efc.

Indica gue lo que el encontrd en los nifios de Ubamux y an todos los colegios privados, las universidades
es gue los indigenas no se identifican y 50 es un gran problema.

Desde Mininterior, el Gobierno tienen la informacion oficial, asi como en el Ministerio de Educacion, alli
aparece el censo de las familias, hijos y nietos.

Cota tiene un origen indigena, los que llegaron de otros sitios come Pacho o venezolanos no estan
desagregados.
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Menciona los apellidos como los Neuque 300, Fiquitiva 400, Tauta 250, en total 6000 a 7000 indigenas.

Cota puede tener la educacion en sus manos, sobre todo el PEC que se construye con la comunidad, con
la gente con la necesidad e inclusién de la gente.

El calendario niimero en su profundidad, en matematicas en forma paralela con el calendario lunar, solar
y astronémico, también comenta el tema de la medicina tradicional, adiciona que los que mejor hablan
son los muiscas que son bogotanos.

Persona, individual de sangre roja » Muisca

Incluye el tema de la medicina, biolégica, terna ambiental {agricultura), cosmovision (romper paradigmas)
Es su deseo implementar una catedra en Cota, revisar en el parque centenario, asi como en &l parque de
Chia se encontré un calendario funar y solar y asi encontrar una cosmovisién y cosmogonia, asi como
también que se necesita para ser muisca, caminar, andar, etc...

Comenta que, si se puede hacer un PEC para estudiantes de grado 0 a 11 y universitarios y que la
lengua vale muche, hacer unos talleres, ya que no todo esta en los libros, en Ia politica.

Armar planes curriculares como juegos tradicionales (coca) y los ancestrales (turmequé, arco).

Recomienda incentivar a los muchachos para que tengan acceso en etno educacién y en {odo el proceso.
También comenta acerca de construir cartillas de inglés y muisca y el material que tiene las siguientes
universidades como la Pedagdgica, Distrital, Nacional, Andes, UNIMINUTO, la Libre.

Carlos Moya: Es agradable escuchar al Dr. Fonseca y propone realizar una mesa de trabajo o una tertulia
literaria e invita al equipo PEC a participar y que otras personas nos puedan acompafar y que nos
direccionen y que esas personas que manejan la lengua muisca, sean nuestros etnoeducadores.

Alfonso Fonseca: Manifiesta que le parece bien hacer el acercamiento, ha trabajado durante 40 afios con
la comunidad, ha sido una investigacién donde paporreaban con el maiz y el pescado, en la parte
tecnologica esta en las orillas del pacifico y costas de Asia, India, china, Vietnam y Corea donde tienen la
informacion y la humanidad volviendo sus ojos a eso.

Sergio: comenta que teniendo en cuenta la trayectoria no hay un PEC gue beneficie a la comunidad.

Alfonso Fonseca: explica que tenian que luchar por la tierra y no habia un reconccimiento, pero la misma
politica del ministerio, municipio y el departamento, no habia una voluntad politica en Cota y desde que
no haya una educacién descentralizada o un hibrido, también menciona que estan ios salones y no todo
se da en el momento, todo se construye poco a poco. Adiciona que en Chia van a implementar la iengua
muisca.

Le corresponde al alcalde, al secretario de turno y concejales, empezar para comenzar a trabajar.

Sergio: ;pregunta cuantos profesionales deberian ensefiar? El sr Fonseca menciona que 3 04 en
medicina esta Lourdes Garcia, Lengua Sandra Cano y Maria Elena Meneses, en Artesania José Antonio
Pereira, hay personas capacitadas.

También menciona que unos quieres ser Coguis, otros Ingas y otros Quechas, todos son diferentes yla
lengua no es igual en todos lados.
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Camilo: indica gue a nivel interno hay diferencias y pregunta: ;,qué se debe hacer para mejorar esas
relaciones entre los actuales gobernantes del resguardo?.

El doctor.Fonseca,. menciona que:ias relaciones con el actual gobernador son dificiles, pero recomienda
buscar una charla para poder trabajar o con el fiscal o buscar otras alternatwas y no matarnos por la
parte administrativa, ya que Colombla la organ;za lds buenas mentes.

‘Recomienda tratar de acercarnos al actual gobemador v de to contrario seguir trabajando. .
Carlos Moya: agradece al Dr. Fonseca por su participaclén.

Sergio: también agradece por la participacion y aportes del profe Fonseca y es importante retomar lo que
se hablo el dia de hoy, las caracteristicas frente a las diferentes posiciones y subsanar, buscar el
mejoramiento de la comunidad, mostrar unos comportamientos frente al PEC e invita a realizar la lectura
dei acta anterior.

Bibiana, desarrolla la lectura del acta anterior y su aprobacién de los participantes de la reunion.

Diana, comenta que el oficio para planeacién se hizo con base al acuerdo 050 y el oficio para la Agencia
Nacional de Tierras no se elaboré debido que en el acuerdo se encontraba la informacion gue se
requeria,

Bibiana; indica que se con respecto a las encuestas ya se tiene identificada la poblacién pendiente por
encuestar y de esta se depurara la poblacién migrante para definir cual es la poblacion que quedaria sin
encuestar y definir como se aplicaria de acuerdo al consentimiento de los rectores de cada Instituciones
Educativa.

Sergio: comenta que se reunieron con el lider Bernardo de la comunidad que no es reconocida y que son
como 40 integrantes y quienes tienen bastante conocimiento y que nos invitaron al Chunzua, para los que
guieran ir.

Daniel Lara, esta de acuerdo.

Camilo: considera que es importante hacer este tipo de actividades y tener claro el tema, conocer un
poco acerca de Ia cosmovision que estan manejando el cual seria interesante conocer.

Daniel Bernal: le parece importante y fener en cuenta esas ofras voces y puede ser positivo, pero no se
sabe cuales pueden ser las repercusiones.

Karolay: dice que es una buena oportumdad de conocer ia comunidad, América esta liderando y
comparte su conocimiento.

Sergio: menciona que queda pendiente por verificar la fecha para la invitacién del TChunzua que serfa el

28 agosto o el 4 sep.

Sergio, pegunta si hay algo mas para intervenir y luego finaliza agradeciendo la parficipacion y recuerda
la préxima reunion para el 08 septiembre/2021 a las 4 PM.




iz,

PROCESO GESTION DE LA MEJORA DEL | “%%
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION | ooy i :
Y GESTION VERSION: 02
PROCEDIMIENTO GESTIONDELA | FECHADE
INFORMACION DOCUMENTADA 23/03/2021 )
ALCALEDéAcﬂgE!r:iCiPAL ACTA DE REUNION No 800.043.011.0533 | PAGINA 5 de3
Finalizé reunién a las 5:45 pm
4. COMPROMISOS
G T R, Hnpanataynye oo FECHADE ] SEGUIMIENTO ™ -
JNoS e o TAREA S RESPONSABLE | 'ENTREGA | COMPROMISOS
Invitacion al Chunzua /impieza : 28 ago—-4
1. espiritual Sergio Argaez sep
2. Reunion profe Fonseca Sergio Argéez Po;e\é?]lgdar
3. Elaboracién oficios Diana Tarazona 8 sep/2021
Depuracion base de datos - .
4. encuesta Bibiana Ospina 8 sep/2021

5. ANEXOS: Hace parte de los anexos el formato relacionado con la Lista de asistentes a la
reunion entre otros relacionados con el desarroilo de la agenda.

6. EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION

¢SELOGROEL -
OBJETIVO?

OBSERVACIONES (Si APL!CA)

si | X1 No

* De requerir mas campos en los temas, incliyalos antes de imprimir este formato.
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8. | Gabriella Robayo Secretarfa de Contratista 3138553440 | gabrobayobolivar@gma O L)
Educacion il.com )
9. | Karolay Canc Secretaria de Contratista 3123215607 | karolaycanos@gmail.co ~
Educacidn m
10. | Daniel Lara Secretaria de Contratista 3214868164 | daniellllara@hotmail.c
Educacion om
11. | Johanna Rodriguez Secretaria de Contratista 3214868164 | johanar664@gmail.com
Educacion
12. | Alfonso Fonseca Resguardo Indigena
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Seguumlento al Proceéo de! Proyecto Educatlvo "
Comunitario

| FECHA DE LA REUNION: 8 septiembre de 2021

Seguimiento al Proceso del Proyecto Educativo

Comunitario

LUGAR: Presencial

HORA INICIO 3 pm

HORA FINAL: 6 pm

NOTAS POR:

BIBIANA OSPINA

TIPO DE REUNION:

VIRTUAL,

PRESENCIAL__ X

PROXIMA REUNION:

22 septiembre/2021

1. ASISTENTES A LA REUNION

- 'NOMBRES Y APELLIDOS S - DEPENDENCIA -
Carlos Eduardo Moya Profes;onal espemaitzado Secretana de Educaciéon
Sergio Argaez Contratista Secretaria de Educacion
Bibiana Ospina Contratista Secretaria de Educacion
Andrea Castellanos Contratista Secretaria de Educacion
Daniel Bernal Contratista Secretaria de Educacion
Diana Tarazona Contratista Secretaria de Educacion
Camile Castro Contratista Secretaria de Educacion
Johana Rodriguez Contratista Secretaria de Educacion
Karolay Cano Contratista Secretaria de Educacion
Gabriella Robayo Conftratista Secretaria de Educacién
Alfonso Fonseca Licenciado Resguardo indigena

2, AGENDA

No: | TEMAS

Saludo del Lic., Carlos Eduardo‘Nloya Coordmador Cahdad

N
1.
2. Intervencion Lic. Alfonso Fonseca
3 Proposiciones y varios.

3. DESARROLLO Y CONCLUSIONES
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Se da inicio a la de reunion del Proyecto Educativo Comunitario — PEC el miércoles 08 septiembre de 2021,
siendo las 3 pm.

El profe Carlos Moya, inicia con el saludo al equipo y agradece la invitacion especial del Lic. Alfonso
Fonseca, quien nos abrié las puertas de su casa para socializar sus experiencias, vivencias, sugerencias
a seguir y la intencién de nuestra parte es seguir conociendo, gue herramientas se puedan tener, contamos
con compafieros de los 7 programas que hay en la Secretaria de Educacién de acuerdo al PEM.

Lic. Alfonso Fonseca, realiza su presentacion y comenta gue es exgobernador de la comunidad, exalcalde,
exconcejal, exdocente, trabajo en la gobernacién de Cundinamarca, trabajo con Petro en Bogota, comenta
que Cota tiene su resguardo ya reconocido oficialmente y es una lucha de 60 afios.

Resguardo, territorio reconocido por el estado, comunidad es la gente y el cabildo es la organizacion de
la mesa directiva, adiciona que quienes hacen y deshacen son la comunidad en general.

Histéricamente tenemos esa comunidad como los hermanos en Chia que ya son reconocidos, Suba de
tuna alta y tuna baja, fueron repartidos en resguardos y repartimientos, se hablaba nuestras lenguas
ancestrales, cuenta su historia de como fue la llegada a este territorio, en la forma de ser y su lengua se
han perdido algunas cosas, pero somos mestizos, pero como ninguno somo duefios porgue o somos todos.
Todos somos muiscas, 167 pesos costo el traslado del municipio del territorio donde actualmente esta Paio
de Agua era un sitio de pesca y cacerla, crecia mucho el rio Bogota, habian grandes humedales, quedaron
muchas lagunas, por eso el agua de los pantanos en més caliente, en contra corriente se le {lama subienda.

La cosmovisién y cosmogonia y la parte como los indigenas de como velan el universo, pero lo primero
que se debe mirar es donde tenemos el ombligo para reconocernos a nosotros mismos, tenemos una
lengua prestada, tenemos mestizaje grande, explica Che — significa chica y todo es una connotacion
muisca, tenemos una connotacion y la desconocemos, si conozco mi ombligo, me conozco a mi mismo.

Daniel Bernal, pregunta sobre el trabajo con muchos libros, ha pasado tanto tiempo desde la colonizacion
y COMO ofra permanecié como se recuperd todo lo relacionado con lo de la lengua?

Dr. Alfonso, menciona que una Sra. vino de Moscu vino hace mas de 30 afios para investigar los chibchas
y todos lo relacionado con arameo.

Los curas debieron aprender primero el muisca, los indigenas jenian que aprenderse las oraciones en
muisca, el que no aprendiera lengua espafiola lo discriminaban hasta el afic 1900, habia pueblos que no
sabian si habia independencia o no, un indigena no ha gobernado y nadie dejo nada para que un afro o
indigena tuviera el poder, los curas si lo hicieron porque la reina Victoria si lo hizo y se reconoce a ia iglesia
el poder recuperarla.

El Dr Alfonso nos ensefié unos libros donde esta plasmado el significado de las palabras e investigaciones
y juegos de mesa y el porque reconquistar la lengua viajera Chibcha, viene desde Alaska a hasta la tierra
de los mapuches, nos define usos y costumbres los nombres tienen un significado y su descomposicion;
importante revisar la huerta, porque si se siembra en los hijos es imporiante.

Camilo, comenta que Chibcha es una lengua y Muisca la comunidad, los libros basicos de los saludos,
version de la CAR para nifios y adultos.

Los juegos como el calendario, el mapa del municipio, el calendario era de 5 dias, lo que contaba don
Alfonso quien le contd la historia de su abuelo, porgue la comunidad no se interesaba por ta comunidad,
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pero cuando ya se entera del tema es interesante, comenzo con un interés personal y conoci el tejido
porque por costos no lo podia adquirir,

Sergio, comenta que se ha enterado que se re(inen personas a ejer.
Camilo, Se rednen en el Tchunzua pero en familia y la intensién en volver a recuperar esas costumbres,

Sergio, los antiguos chibchas eran maltratados, las artesanas se gquedaban en casa pensando y tejiendo y
los hombres traian el sustento.

Dr. Fonseca, se le ensefiaba los quehaceres de la casa al nifio, cocinar, hasta los 7 afios los tenia la mama,
luego el papa le ensefiaba a cultivar, como el Abba (maiz), los nifios aprendian a tejer y a hacer sus cosas.

Camilo, comenta que desde pequefios aprendio a tejer y bordar.

Alfonso, los Castro, Cano, les gusta construir, se heredaba por la mama no por el papa, en los indigenas
no existen apellidos, son misiones.

Tivaguicha: Tiva - capitdn quicha - comida

Neuque: Neu — Noquia, agrupacion de arboles, cuidadores de los arboles

El cerro de Cota, se tiene el Majuy, las montafias, el pueblo nuestro no habia un asentamiento, la vereda
la Balsa de Chia de donde seriamos los Balsero y se nombraban segtn de donde vinieran.

Explicé el significado de los nombres, apellidos, vefedas.

El Majuy es para conocer Ma — ser el verbo ser o estar Juy — dentro de ti
El puente el Refous se llama la culebrera

Como se recupera la comunidad indigena, la teniamos desprotegida, los adultos se reunian en la Mova,
remataron muchos pedazos y el Uitimo fue el cerro el Majuy y los indigenas reunieron 1100 pesos y por
remate y en escritura plblica, recuperaron arriba la tierra, lo que perdieron abajo o compraron. Importante
saber mi arbol genealdgico, esa es la clave lo que no sucedié en Chia que fue diferente y tienen una cédula
real, por eso tuvieron que luchar para ser reconocidos y reconquistar muchas cosas, a pesar de que se
tenia y no sabian muchas cosas de su cultura.

En 1984 fue gobernador y empez6 a cambiar todos los nombres de los sitios, piedras y comenzo a mirar el
diccionario.

Comenta los logros obtenidos, la recuperacién de tierras, se construyd el punto de encuentro la gente de
la Moya, los del Centro y Pueblo Viejo, se promovié lo de la exclusién para los j6venes del servicio militar
con ayuda de la comunidad.

Estuvo el embajador de Francia, para colocar una oficina para el tema de fierras, pero también importante
el tema de las costumbres, las comidas, medicinas, el tema de los apellidos que son misiones, primera
tarea saber quiénes somos, recuperacion de la lengua, construccion de las casas, la lengua.

Se hizo la casa indigena y luego se empezd a manejar el tema espiritual que es muy importante y hay gue
descodificar todos los simbolos que hayan dejado las mdsicas, un calendario solar, duro 10 afios
haciéndolo y es pedagogia para los nifios.
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L.os pensamientos de los pueblos, lo que no se tejes

Asia: A es salir y sia es agua

Como comenzamos a hacer individuos, éramos primates y cuando nos dan el espiritu, somos creadores,
Gabriel, Hoy en dfa porgue ef Majuy se ve tan construido?

Alfonso, por la necesidad de la gente

Carlos Moya, agradece e indica que esto es el inicio de muchas cosas y es importante no solo para conocer

la historia sino también para poder ilegar a vivir e iniciar por el conocimientoe por casa, rescatar los valores
de la comunidad.

Alfonso, comenta la importancia de los principios de vida gue se le ensefian a los nifios y los hacemos
viajar, pero el gobierno es negativo, la anestesia de las religiones, de la economia, de la politica, lo
fundamental, todo basado en la ley de origen de quien soy yo, se necesita una decisién politica y la
comunidad y construir un futuro y es de todos, quitarnos los egos, se humanos y poder construir la sociedad,
retornar a los principios y se pueden construir cosas muy bonitas.

Gabriela, ¢ Cual es la mejor manera para poder construir el PEC desde su punto de vista?
Alfonso, menciona que, con Sandra Cano, José Pereira, Fernando Cano, el Gobernador y algunas
personas, hacerlos por partes para construirlo, con la comunidad, con José Joaquin Fiquitiva y las personas

gue puedan participar y hay personas que estan dispuestos a colaborar

Fermando, Sandra, Lurdes y Pereira lideran la parte espiritual.

Proximo encuentro en 15 dias, con Sandra y que ella empiece a construir sobre temas y juegos para tejer
la vida.

Se finaliza encuentro a las 06:00 pm, agradeciendo la participacion y se recuerda la proxima reunién para
el 21 septiembre/2021 a las 3 PM.

4. COMPROMISOS

EGUIMIENTO
SMPROMISOS

5. ANEXO0S: Hace parte de los anexos el formato relacionado con la Lista de asistentes ala
reunién entre otros relacionados con el desarrolio de la agenda.

6. EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION
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PROCESO

Secretaria de Educacion

| SeQUImle\nto ai Proceso del Prayecto Educatlvo

Comunitario

| OBJETIVO DE LA REUNION"

- i| FECHA DE LA REUNION: 21 septiembre de 2021

Seguimiento al Proceso del Proyecto Educativo

Comunitario

LUGAR: Presencial

HORA INICIO 4 pm

HORA FINAL: 6 pm

NOTAS POR:

BIBIANA OSPINA

TIPC DE REUNION:

VIRTUAL

PRESENCTAL__ X

PROXIMA REUNION:

07 octubre/2021

1. ASISTENTES A LA REUNION

- NOMBRES Y -APELLIDOS T 2 .CARGO . S DEPENDENCIA R - -
Sergio Argaez Contratista ' Secretarla de Educacion

Bibiana Ospina Contratista Secretaria de Educacion

Daniel Bernal Contratista Secretaria de Educacion

Diana Tarazona Contratista Secretaria de Educacion

Camilo Castro Confratista Secrefaria de Educacion

Karolay Cano Contratista Secretaria de Educacion
Gabriella Robayo Contratista Secretaria de Educacién

Alfonso Fonseca Licenciado : Resguardo Indigena

Sandra Cano Exgobernadora Resguardo Indigena

Maria Elena Meneses

Lider Educativa

Resguardo Indigena

2. AGENDA

o5 TEMAS

Szludo del LlC Cérlos Eduardo Moya Coordmador Cahdad ' |

Intervencién Lic. Alfonso Fonseca

Intervencion Sandra Cano

Intervencion Maria Elena Meneses

ST EN AT A2

Proposiciones vy varios.

3.

DESARROLLO Y CONCLUSIONES

' DESARROLLO (Resiimen Ejecufivo) 7 77"

Se da inicio a [a de reunion del Pro

siendo las 4 pm.

yecto Educativo Comunitario — PEC el miércoles 21 septiembre de 2021,

6y =
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Sergio, inicia efectuando un saludo a todos y agradeciendo al profe Aifonso Fonseca por recibirnos
nuevamente en su casa y permitirnos realizar este fipo de encuentros para compartirnos sus conocimientos
y saberes, también de como ayudar a tener un proyecto educativo comunitario, come ha sido su evolucion,
su raza, determinar los elementos que deberiamos tener para poder acercarnos a la comunidad.

Sandra Cano, hace su presentacion y agradece poder estar en la reunion y & don Alfonsc del continuar
este camino, desde el territerio v a la parte ancestral, comenta que le gustaria puntualizar gue le dieron
vueitas al PEC, se ha pasado propusstas y ya nc debe hablan de un plan educative comunitario si no de
un Sistema Educativo Propio SEIP, y en el plan decenal de educacién quedo un paragrafo especificamente
para &l SEIP, tode proceso lleva tiempo y dinero, ha habido cartillas, material didactico, con compafieros
compartiendo, pero no han tenido el apoye, manifiesta que necesitan comer, etc, han tenido inherencia en
los IED publicas y privadas, indica que se manejan & lirios principales han trabajado, el uso del calendario,
tejidos, linea gastronémica, ia parte {radicional, lengua, hablar de ia ley de origen desde ei mangjo de armar
poesias , cantcs, hacer una conversacion en todos los ambitos hemos tenide una atencién particular, desde
hace un par de afios muestro reconocimiento que hemos venido trabajando y nuestro SEIP dabe estar
enmarcado a la comunidad, nuestro resguardo, ha traide con el pasar dl tiempo es claro que ante las
instituciones y trabajandc haciendo lo tradicional nusstro y los del sector quieran trabajar, estamos
enfocados y tenemos espacios abiertos sin importar que nos sea del resguardo bienvenidos.

Maria Elena Meneses, realiz6 su presentacidén y comenta la presentacion esta vinculada toda la vida con
la comunidad y el resguardo y desde 1887 que se cred el jardin Ubamux,, trabajo con el ICBF, se inicidé con
los nifios del jardin y a empezar a rescatar la lengua y luego fue en el afio 2000 con el colegio pero siempre
ha habido el problema del profesoras que han estado ahi y profesores étnicos no los hay y los proceso que
se han trabajado con los nifios, comenta como aprendieron, la musics, la danza |, la lengua temas basicos
y proyectos que se han trabajado con el ICBF y llevabamos los nifios al Tchunzuay tenia salidas al territorio,
a la reserva donde disfrutaban y fodas ias personas que estaban involucradas con la comunidad y se ha
dado espacio a mas personas que le san interesados en el jardin del resguarde y fue muy apetecido y
estuve trabajando hasta el afic 2017, sigue en pie la administracion del jardin los gobernadores del
resguardo el compromiso era que trabajan alld que fueran de la comunidad indigena, {as docentes que
trabajaban alld no permitian que ensefiaran sus usos y costumbres, siempre ha seguido con los proceso y
la comunidad y participando en parteria también es arte de nosotros, medicina, tejidos, y seguir apoyando
todos los procesos porgue me gustan, y compromiso con mi comunidad, indica que las personas indicadas
para trabajar y dar informacién y enlaces es directamente en el cabildo.

Gabriella, pregunia que, si desde toda su experiencia con primera infancia tuve la oportunidad de abarcar
a los padres porque los nifios son muy receptivos, pero can los padres es dificil llegarles a los aduitos,

Marija Elenz, responde que si se abrieron muchos espacios para ellos, pero la participacion era muy poca,

les falta motivacion, llegaban a preguntar que era lo que se les ensefiaba a los nifios, pero es muy dificil
porgue argumentaban la fata de tiempo.

Gabriella pregunta, Cual puede ser una estrategia, siempre hemos pensado que Ubamux es donde se
ensefia la lengua, pero no es asi y me parecia gue es un escenario perfecto para ensefiar y poder abarcar

y recuperar el terreno, me parece muy interesante y como se podria volver a tocar esas fibras, se sienten
desvalorados y cencientizar gue ustedes valen muche.

Habia un proyecto muy bonito desde el resguardo, pero no se dio, abarcar el territorio y se fortalezca ese
sentido de pertenencia y quadd ahi por falta de apoye econémico y de la autoridades v no hay continuidad




L
_ CODIGO: €@
PROCESO GESTION DE LAMEJORADEL | 2 "
MODELOQ INTEGRADO E?E PLANEACION Y FOO1
GESTION VERSION: 02 -
PROCEDIMIENTO GESTION DE LA FECHA DE APROBACION;
INFORMACION DOCUMENTADA 23/03/2021
ALCALDIA MUNICIPAL ACTA DE REUNION No 800.043.011.0601 PAGINA 3 de 5
DE COTA 4

el apoyo es fisico, espiritual, abriendo espacios, no necesitamos el recurso porgue tenemos el corazdn asi
no nos retribuyan nada,

Daniel, deberia ser mas contundente y sistematico.

Maria Elena, responde que se deberia trabajar mucho con nuestras autoridades, que los docentes fueran
étnicos, trabajar los saberes con [os nifios, Yy todo los gue sehizo fue pensando en ensefiar todas esas
artes y saberes.

Daniel, comenta que se hablaba de 5 componentes que es lengua, medicing, tejido, gastronomia y UsSoS
del calendario.

Karolay, comenta que al resguardo le dan unos recursos y rescatar [a cultura y se sacaron 7 lineas y las
van a lideran las personas que conocen mandaron el proyecto a ministerio y lo devolvieron, no aprobaron

y los recursos no se pueden mover y hacer unas correcciones a ese proyecto, se iban a dar cartillas para
todos los sectores.

Gabriella, Involucran a personas gue no corresponden al resguardo y cubririan todos los sectores del
municipio.

Sandra, comenta lo que hemos pensado nosotros que llevamos por fuera de todo, se ha hecho de manera
abierta, si hay un grupo gue quiere aprender de la lengua, gastronomia, tejidos, ceremonias, dependiendo
lo que sea el interés, se les ensefia a los grupos de personas que lo quieran aprender.

Alfongo, son técnicas para la familia y mientras la corunidad no tenga una politica no hay un plan de vida.
Porque se piensa en un plan de desarrollo y no en un plan a 10 afios y ahi estd el error, se ha tomado
desde un punto de vista politico, a cada programa se le acaba la gasolina, mientras !a comunidad no tenga
un plan de vida definido y sea quien sea el alcalde, hasta que no se haga un plan de estado, se empieza a
ver truncado el trabajo con los nifios y es algo gue da frutos ver los resultados de lo que se les ensefia a
los nifios, después de analizary empezar a construir ¥ conocernos a nosotros mismos, el gobernador actual
no puede seguir con una politica personal, que nos ensefid la pandemia.

Mirar el entorno ambiental, la comunidad nos ensefia, construir la casa indigena fue un reto, hay una tarea
muy grande por hacer con los psicélogos, socitlogos, la lengua es un factor importantisimo, buscar la
historia verdadera, solo redescubrir y comenzar, hacer un plan de vida y aprender como se dice rio
“Naugue” Sia es “camino”, comenta sobre el aguila que se encuentra en el parque y por gue quedo allf por
temas de amenazas ya que en un inicio iba a Quedar la estatua de Luis Carlos Galan, indica que desde

nuestros saberes podemos proponer hacer un plan educativo comunitario con-la ayuda de alguno de los
concejales.

Comparten sus saberes acerca del universo, de la lengua y su importancia.
Gabriella, comenta como se imagina el PEC, por lineas y una de esas lineas deberia ser ambiental.
Alfonso, comenta que como se debe reforestar, a través de la energla solar transforma el CO2, nosotros lo

aprendimos de los abuelos, como hablan las plantas, la montafia, hay lenguaje entre las plantas, todos eso
se debe transmitir desde lo ambiental, lo medio ambientalistas son los médicos del siglo XXI.
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Gabriella, es muy triste porque se vincula la comunidad y se ve la tala de los arboles.
Alfonso, se llama recuperacion ancestral es un nicho, todo se lleva al proceso educativo, estado, municipio

:Qué van a hacer como Secretaria de Educacion?

Daniel, comenta que el personalismo no permite que haya procesos hasta gue no haya una politica de
estado, un plan decenal, est2 mas alla de los personalismos, debe haber algo que trascienda a los
gobiernos, parece gue fueran las soluciones, come se blindan los procesos.

Alfonso, comenta que Chia y Cota tienen dos territorios indigenas, en Chia es positivo que tengan la

descentrallzac i6n de la educacion, en el caso de Chia seria interesante, estén en la semana del patrimonio
historico.

Sandra, indica gue inicio ensefiando al mito de Bochica y Bachué.
La gente cree que son hechicerias y brujerias entonces no permiten que se les ensefie este tipo de saberes.

Hay muchas cosas que se deben contar a los nifios, Gabriella propone gue se deberia marcar las veredas
sus significados, promover el turismo.

Sergio, menciona el poder hacer otro encuentro, argumentar ia historia, poder trabajar en un programa
transversal,

Alfonso, indica que ya existe un mando organico y el concepto desde el punto de vista educativo, hay que
ensefiar que todos somos diferentes y su lengua propia.

Para el préximo encuentre seria interesante gue se compartiera José Pereira, Fernando Castillo desde el

punto de la medicina ancestral, Lurdes de tejidos y Estiven la parte moderna, Jeison Tibaquicha y Fabio
gue es la parte de arte.

Se finaliza encuentro a las 06:00 pm, agradeciendo la participacién y se recuerda la préxima reunién para
el 7 octubre/2021 a ias 4 PM.

4. COMPROMISOS

- SEGUIMIENTO
_COMPROMISOS

5. ANEXOS: Hace parte de los anexos el formato rejacionado con 1a Lista de asistentes a la reunién entre
otros relacionados con el desarroilo de la agenda.
6. EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION

.l_SE LOGRO EL*
COBJETIVO?

T OBSERVACIONES SIAPLIGAT .
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- DEPENDENCIA

Secretana de Educacion

Segulrhlento PEC

OBJETIVO DE LAREUNION

| FECHA DE LA REUNION: 7 de octubre 2021

Reunion periddica de seguimiento equipo
PEC (Proyecto Educativo Comunitario)

LUGAR: Presencia Comunidad Indigena

4:00 pm

HORA INICIO

HORA FINAL.:
5:30 pm

NOTAS POR: Sergio Argaez

TIPO DE REUNION:
VIRTUAL

PRESENCIAL__ X

PROXIMA REUNION:
20 de Octubre 2021

Hora 3:00 pm

1. ASISTENTES A LA REUNION

. Dr Aifonso Fonseca

Ex Gobernador

Comunidad Indigena Cota

Sandra Cano

Comunero

Comunidad Indigena Cota

Estiven Castro

Comunero

Comunidad Indigena Cota

Carlos Moya

Coordinador Calidad

Secretaria de Educacién

Camilo Castro

Apoyo Sec. Educacion

Secretaria de Educacioén

Sergio Argaez

Apoyo Sec. Educacién

Secretaria de Educacion

Daniel Bernal

Secretaria de Educacion

Apoyo Sec. Educacion

2. AGENDA

NO.

TEMAS

Saludo de Btenvenlda

Verificacion del Cuérum

Saludo Lic Carlos Moya Coordlnador de calidad educativa

Lectura y aprobacion del acta anterior

Reunién con la comunidad indigena

mon:-oam—xz

Proposiciones y varios
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3. DESARROLLO Y CONCLUSIONES

'DESARROLLO (Resumen Ejecutivo)

Siendo las 4.20 pm del dia siete (7) de octubre de 2021, inicia el Licenciado Carlos Moya
realizando los saludos, en los cuales excusa al personal que por diferentes actividades
de la secretaria de educacién y menciona las actividades ambientales que se estan
desarrollando mediante la caravana por el Cuidado Animal donde esta liderada por
Gabriela y no podra asistir a la reunién, acto seguido es leida y aprobada el acta anterior
y continua el licenciado Carlos Moya,

Toma la palabra el Licenciado Alfonso Fonseca y realiza una breve descripcion del
proceso que se estd desarrollando diciendo que hay un grupo de la Secretaria de
Educacién del Municipio de-Cota que esta interesado en saber cémo seria el plan
educativo indigena, ya hemos realizado dos reuniones e iguaimente hemos plasmado
algunas de nuestras inquietudes dadas por la experiencia, como docentes, como
administrativos y también desde la otra esquina, desde afuera ... tendientes a mirar que
podemos aportar, para que la administracién comience a tejer una propuesta a la
comunidad indigena y que se la presentaran a su gobernador para que la conozca o que
el municipio vaya adelantando eso, porque un Gobernador indigena dura muy poco y
puede que haya otro u otros que les interese y la comunidad en general es la que necesita
de ese plan, que debemos de hacer, que podemos aportar nosotros, entonces con Sandra
ya hablamos de Tejidos, yo hable de lengua, hablamos de la huerta, de los mitos y
leyendas, hablamos con Maria Helena como fue la conducta de los padres cuando ella
estuvo mas de veinte afios con los nifos, la experiencia que tuvo con los profesores del
EPP al ensefiar algunas palabras indigenas (lengua Indigena) y mirando que se puede
trabajar, aqui hay material y mirando que en todos los sitios debe haber una integracion
y un conocimiento, conocernos ... iquiénes somos realmente? Nos conocen
generalmente a través de un trabajo, no nos hemos conocido de otra manera o en una
cuestion social ... de ahi es muy poco lo que se conoce, entonces es importante dialogar
con la mayoria de personas que han tenido que ver con la comunidad indigena y poder
determinar un Proyecto Educativo Indigena real.

Interviene el profe Carlos Moya, agradeciendo ai Lic. Alfonso Fonseca por la introduccidn
que realizé e igualmente recordando la cercania y el trabajo realizado en tiempos pasados
con ély con Sandra donde recuerda que tuvieron ya sobre la mesa para sacar los textos
de matematicas donde se contemplaba en dos hojas que se trabajaran los mismos temas,
pero desde la lengua ancestral, lastimosamente y como ya Io habian mencionado esto se
politiza bastante y no alcanzamos a editar y sacar el material a tiempo, se cortaron las
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administraciones y hay quedo; Lastima porque en ese momento si habia un interés muy
bueno para poder iniciar con algo, en esta oportunidad dandole alcance al Plan Educativo
Municipal (acuerdo 08 de 2017) queremos seguir fortaleciendo donde hay un componente
estratégico que habla de la ancestralidad y porque no llegar a ello, ahora por ejemplo el
sefior Gobernador Indigena esta interesado en un contrato para poder adelantar
actividades, donde ya enviaron una propuesta y lo que se quiere es darle una apertura
total y partiendo del hecho que se habla del colegio indigena UBAMUX y resulta que no
es un Colegio, fue un nombre que le colocaron en alglin momento porque sigue siendo
la escuela UBAMUX que pertenece al Colegio Enrique Pardo Parra y se identifica como
“Institucion Educativa Departamental Enrique Pardo Parra sede Colegic de UBAMUX”
entonces sigue siendo dependiente; De que tenemos que partir, de una caracterizacion,
contar realmente cuantos son los habitantes de la comunidad indigena de Cota, cuantos
chicos y que edades, para poder ir determinando si realmente hay la capacidad para ir
determinando y obligarle al Ministerio de Educacién Nacional, que se necesita realmente
un colegio de lengua ancestral, asi a simple vista uno dice “si es necesario” y se puede
hacer, pero en este momento va uno a los dos colegios oficiales (EPP y Parcelas) y
pregunta en la materia cuantos son de la comunidad indigena ... el afio pasado nos
aparecian 10 personas en el SIMAT, entonces donde estamos, hay varios chicos que les
da pena que los inscriban como indigenas e igualmente hay muchos padres que les da
pena decir que soy de la comunidad: solo cuando hay intereses particulares hay si
pertenecen a fa comunidad indigena ... entonces como llegar a la caracterizacion real y
tener esa poblacion, para cuando realmente se le presente la propuesta al Departamento
y al Ministerio de Educacion Nacional, mire estos son, las edades son estas, se
encuentran en tal institucion y algunos estan en instituciones privadas, sobre todo en el
JIRET, estan perdiendo las instituciones y esta perdiendo la comunidad indigena, porqgue
si estuvieran legalizados por el Ministerio y por la Nacién llegarfan unos recursos
importantes ... y se esté perdiendo esta oportunidad, entonces como llegamos a ello.

Qué bueno empezar estos encuentros, hay un equipo inter disciplinario interesado en
conocer y que ya tienen un fortalecimiento como lo es Daniela Castillo, trabaja con
nosotros y esta en el grupo, esta Camilo y Karolain que pertenecen a la comunidad
indigena, nos dan unas luces e inicialmente queremos escucharlos y un momento
también mirar como podemos colaborar, estamos aprendiendo mas de légica y no me
canso de decir que me encanta escucharlos igualmente recuerdo que en el 2013 y 2014
[bamos con la Sra Sandra a las Editoriales (Norma y Educar) se traté de hacer gestion,
pero como digo si uno no es constante en las cosas pues hay se quedan, que bueno
volver a retomarlas e igualmente el interés que ha tomado Camilo al invitar al Lic. Fonseca
a asistir a las escuelas donde él esta dictando su clase y que bueno que en su lengua
podamos iniciar a la comunidad; en UBAMUX hay 160 estudiantes y ni la mitad son

indigenas, son del Centro o incluso de algunos conjuntos residenciales, no es porque sea

*ﬁﬂ?
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malo, si no a que se debe eso y donde estan los de la comunidad indigena que no hacen
uso de su territorio, de esos bohios tan hermosos que construyo le empresa ARGOS, que
fue con un objetivo muy claro y muy bonito, que en algunas ocasiones se descuida.
;Pero porque se descuida? Pienso que, por esos distanciamientos entre las
administraciones municipales y la comunidad indigena, donde es importante destacar que
el Municipio no puede invertir en predios de particulares o privados, ¢como se puede
hacer? Pues hacer los convenios, que dificil ponernos de acuerdo y realizar convenios
cortos a 5 0 10 afios y no a 100 afos, donde se pueden invertir los recursos, realizar las
acciones y finalmente la inversion queda en el territorio; que chévere conocer de ustedes
cudles son sus expectativas, como la ven, que siguen viendo y que pueden fortalecer;
como podemos llegar a las escuelas y a los colegios inicialmente oficiales que es el deber
ser de la Secretaria de Educacion y luego si los privados, gracias Sandrita y gracias Lic
Alfonso y pues queremos escucharlos

Hace su intervencion Estiven Castro quien se presenta y comenta que hace parte de
resguardo de profesién disefiador industrial y tejedor quien expresa gque va a contar como
ha sido su proceso educativo, como se ha desarrollado de manera personal y profesional,
el tejido nace desde muy pequefio, desde que estaba en la escuela de la Moya y nos
ensefiaban a hacer tapetes, eso se me quedo6 un poco gravado, ya cuando tenia como
16 afios empezd a mirar lo de la Libreta Militar y la universidad, mi papa me dijo como va
de la comunidad, haga el servicio social y alli fue cuando conecté con Don Alfonso con
Sandrita y como que descubri el mundo de ser indigena y el origen ... entonces vemos
que estos procesos se ven desde un interés, pero digamos que las personas que estamos
dentro de esto en las comunidades, digamos que tenian una afinidad pedagogica, de ser
humano, por ensefiar y transmitir esa informacién que de aiguna manera fue lo que me
capto y me motivo bastante a seguir investigando sobre mi comunidad, hay se
presentaron varios procesos, aprend! a tejer, entre a la universidad Nacional, me gradué
y a partir de todo eso como joven indigena, yo no veo trabajando como en una institucion
y de alguna manera como esas dinamicas de lo industrial, de una u ofra manera, estuve
trabajando durante tres afios en la Universidad, con empresas privadas; pero reaimente
lo que yo vivo esta dentro dela comunidad, que fue cuando formule mi proyecto “Somos
Muiscas” que ya llevamos 4 afios y la apuntamos a eso a investigar, no soy solo yo,
somos un equipo de 7 personas que estamos por Boyaca y por Cundinamarca
explorando nuestra cultura, desde ir a sentarnos con el abuelo e ir a recorrer el territorio,
entender un poco estas dindmicas para transmitir ... ha sido muy bonito porque veo que
la gente quiere aprender mas de nuestra cultura, nos escriben bastante y preguntan gue
quieren saber mas de nosotros, que quieren venir a visitarnos, generando una conexion
muy fuerte y pues visualizamos que esté pasando con las comunidades.

Observamos que hay un problema gigante que es desde la nifiez, como se fortalece
realmente esa nifiez para que estos conocimientos no se pierdan al igual que a los
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padres, como se les puede cambiar el Chip y decitles que ser indigena es bueno y
posiblemente mostrar todos los beneficios, pero por otro lado tenemos la conquista donde
nos determina que ser indigenas no es algo honorable y les da pena, axiomatizaron
mucho estos temas entonces no solo es generar temas para los nifios sino también para
los adultos, para comenzar a involucrarlos y para que entiendan realmente estas
dinamicas, al nifio le puede interesar mucho pero esta todavia muy pequefio y lo
influencian mucho sus padres, como también he pensado? Mostrando ejemplos, con
comuneros, ya dentro de la comunidad tenemos bastantes profesionales en diferentes
ramas que son orgullosos de lo que son de lo que sienten y que también seria lindo
escuchar esos testimonios, como elios también desde sus profesiones y quehaceres
estan representando esta comunidad, y que de alguna manera va a mover los
sentimientos de los padres, porque de alguna manera o que los padres quieren es que
su hijo estudie, desarrolle una carrera y se pueda desenvolver mas adelante; pero que
bonito si, decirles que estudie pero también aprépiese de su cultura, entiéndala e
investigue, porque es importante ser indigena y miren también por qué otra gente quiere
ser indigena eso es importante ... empiezo a ver y a relacionar y si hay muchas personas
que lo sienten pero no tienen esa oportunidad de pertenecer y nosotros que
pertenecemos no estamos realmente apropiados, no estamos realmente conociendo ni
entendiendo, es por eso importante ese fortalecimiento tanto en la nifiez como en los
padres y ahi se comienzan a vincular, esto desde lo que he aprendido; por otro lado
estoy desarrollando mi proyecto de grado en la escuela de artes y oficios Santo Domingo
donde aprendi todas las técnicas en cuanto a tejido y entendi muchos de estos procesos,
como en |a educacion es desde lo académico y ya esta implementado donde realmente
lo importante es aprender un oficio, puede ser madera, metal, y por llevarios a esos
contextos ancestrales y los antiguos Muiscas eran unos dioses en cuanto a |os tejidos, la
orfebreria, pero eso no o podemos axiomatizar a lago muy comercial sino que realmente
eilos tenfa algo muy sentido para todo, es muy importante comenzar a hilar esa
informacion y que realmente desde la educacién y desde lo su planteamiento ensefiar al
nifio a tejer, eso tiene un trasfondo y una cultura, que bonito que los mayores de [a
comunidad le puedan decir ven oye, esta puntada representa tales cosas y también hacer
una re significacion de lo que estamos haciendo actualmente, muchas de muestras
figuras o de lo que encontramos dentro de nuestro mundano, nosotros no entendemos
eso, pero al entrar en contacto con estas personas mayores que ya tienen un camino, es
empezar a interpretar cosas, signos y reflexiones; creo que es muy importante dejarles
también a la nifiez en la educacién. Tuve la oportunidad hace poco de dar un taller a
nifios entre 7 y 9 afios, di una clase completa de tejidos y son muy receptivos, entienden
todo, sus preguntas son muy bonitas y yo decia que bonito poder replicar esto también
desde las administraciones poder brindar estas capacitaciones, poder generar un

royecto e invitar a la comunidad a participar y apoyar esos procesos dado que estas
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ideas nacen espontaneamente, hay este recurso y vamos a invertirlo en estos talleres y
de esta manera se empieza a mover esta iniciativa e informacion, aprovechando que
tenemos instituciones educativas, tenemos unos espacios, unos territorios, también mirar
guienes son nuestros docentes dentro del territorio, que se puede hacer, que se puede
implementar y creo que ahi esta el principio de toda educacion e igualmente ir mejorando
los estandares, porque de una U otra manera mis papas me enviaron a estudiar a Chia
dado que percibian que la educacion interna no era tan buena, el tema es consolidar que
la educacion pUblica en el municipio de Cota es buena, eso son los motivos por qué unos
estan en privados y saber con qué bases pasaran a la universidad.

Esas son las cosas que he podido percibir y creo que se pueden hacer muchas cosas,
que hay muchas personas con talento en el Municipio y en nuestras comunidades que no
esta siendo visibilizada, que estamos como muy separados, que debemos generar mas
estas reuniones y convocar a los profesionales de la comunidad indigena para mirar eilos
que estan haciendo ... eso seria lo que les podria compartir , toma la palabra el profe
Carlos Moya diciendo chévere esa experiencia que usted ha vivido y la ha llevado, y que
bueno lo que estamos haciendo aqui lo podemos hacer iniciaimente con nuestro equipo
de Calidad Educativa porque alli hay un nGmero significativo de docentes,
administradores y personas que somos los mas directos de estar con la comunidad y que
bueno comenzar a escuchar las experiencias desde el sentir, donde se pueda escuchar
que gracias a la ancestralidad, a la guianza de nuestros padres (donde como padres
hemos perdido el como guiar, donde el estado nos dio unas leyes donde los chicos entran
a demandar por exigir) que bueno Sr Castro, poder adelantar unas charlas; nosotros cada
15 dias realizamos reunion de Calidad Educativa, hay una de retroalimentacion de
actividades, hay otra mas sencilla que es dar experiencia que vamos llevando y eso seria
muy interesante vy lo principal dado que hay muchos profesionales indigenas en muchas
areas, que bueno seria sentarnos con ellos, conocer desde la perspectiva de cada cual,
el ingeniero de la comunidad indigena, ¢ Cémo llego alla?, porque eso es lo primero que
se preguntan, serd que por que somos de la comunidad no podemos estar en grandes
carreras, que de pronto es algo mas dispendioso y seria muy agradable escuchar esa
historia al igual que con mas profesionales, primero conocerlos, distinguirlos porgue para
nadie es un secreto que todos somos ancestrales, nuestros padres, abuelos ... somos de
los mismos pero que no queramos reconacer es distinto pero nuestras raices viene de
alld y no las podemos seguir olvidando, conservémoslas.... Me encanta el trabajo del Dr
Alfonzo y la sencillez eso es lo importante, porque algunas veces la petulancia es la que
no deja y no nos deja entendernos entre las personas

Interviene Lic Alfonso Fonseca diciendo que hace mas de 40 afios esté trabajando con la
comunidad indigena, lo que debemos hacer es una apertura no solo la comunidad de
Cota, sino también la comunidad mundial y en especial la comunidad de Colombia, dado
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DE COTA

que somos muy excluyentes, hasta los venezolanos tienen identidad, uno los conoce y
son unidos hasta para delinquir; los Ecuatorianos, nosotros estuvimos compartiendo unos
diplomados con elios y alli fue donde me ensefiaron si usted como padre no practica las
cosas indigenas esas cosas se olvidan, entonces nosotros seguimos con ese vacio que
tenemos los Colombianos y ese vacio nos implica la guerra, el odio, la indiferencia, nos
quita la autoestima y muchas cosas més ... porque no queremos reconocernos, cuando
doy conferencias hago la pregunta ;de dénde es usted? Con la particularidad que todos
tenemos descendencia Muisca e incluso los colombianos cerca de 1900 no sabian que
habia habido independencia en muchos pueblos. Eso lo describe un historiador del Banco
de la Republica a lo que interviene Daniel Bernal diciendo gue hay un historiador llamado
Jaime Jaramillo Uribe que narra sobre la parte social de la Colonia y donde
supuestamente el mestizaje permitié fa independencia; a lo que afade el Lic Alfonso
Fonseca que es donde nos hemos desconocido a nosotros mismos, porque nos metieron
en [a cabeza “mi hijo para que estudiaria” para tener un puesto en Coca Cola, para que
saque al ingeniero quimico alléd de babaria ... con ese cuento, eso nos paso a nuestra
generacion, nos criaron con ese concepto como tan cerrado y nos metieron en la cabeza
que ser indigena era menos precio y todavia, vean la experiencia con las mechas largas,
me decian usted puede hablar?, usted conoce los buses? Como ese estigmatismo, ve
uno que en la mente de la sociedad mayoritaria también como que negamos el ancestro
y vuelvo y pregunto ;usted es de Bogota? Y -ellos se sorprenden cuando les digo “usted
no es de Bogota ni a palo” y entonces es cuando responden hay si yo tengo mi abuelita
en Santander, en Boyacd etc. porque sé que Bogota no elevo de pronto el nivel de vida,
pero nosotros debemos ensefiar con el testimonio nosotros somos Muiscas de siglo XX,
viajeros del espacio y entonces que tal en el espacio con los atuendos eso se nos
desachira por alld, nosotros hemos cambiando y si de pronto estuvieran nuestros
ancestros ... ellos también habian inventado el pantalén (el pantalén lo inventaron los
mongoles para poder subir a los caballos) miren hace cuanto, pero aqui en américa como
no habian caballos, imaginese cuanto tiempo hubiera transcurrido.

Se dieron cuenta el viernes la cara que hicieron los que ofrecian las capacitaciones
cuando los salude en lengua MUISCA, habia que hacerlo porque ellos ofrecian que
francés, que inglés, carreras técnicas, carreras profesionales, que en Espana etc. Pero
lo nuestro donde esta y es donde nosotros debemos ponernos a todos los niveles y
recuperar nuestra la crianza, esos talleres a padres de familia, a docentes etc, los
profesores de UBAMUX (la mayoria son nuevos) los convenci y logramos generar unos
ambientes de cambio, una tardecita nos reuniamos y mandabamos hacer un agua de
panela, alguno llevaba el pan (haciamos la minga) ahi es donde proliferan los cuentos,
mitos y leyendas que no son los tradicionales por ejemplo si miran la historia de Cota,
las senoritas Ruiz y luego salta a Acosta Ortegdn y de ahi salta a un sefior que contrato

Luis Eduardo ... pero practicamente son las mismas consultas que se han convertido en

5Y
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Copy page. En estas charlas se encuentran muchas cosas, yo soy amigo que se hagan
tertulias, nosotros somos docentes de presencial, cuando éramos pequeios nos
conocian muy bien a nuestras familias y hoy como docentes conocemos muy bien a
nuestros estudiantes y a sus familias y por referencias podemos identificar llegado el caso
a nuestros estudiantes, pero cuando no hay tertulias ni camaraderia es muy dificil
identificar a los estudiantes todas esas incégnitas e interrogantes son las que hay que
sacarlas para romper los esquemas tradicionales.

Por otro lado las personas que han llegado al municipio a vivir frente a la comunidad
nativa siempre aicanza a marcar unos 10.000 habitantes y entre la comunidad indigena
y coterraneos deben estar marcando unos 15.000, los invito a mirar esos numeros y los
que llegan pues también deben de aprender de donde estan trabajando y viviendo, que
es ese pueblo, quienes fueron las familias, si los gringos ensefian toda esa cultura o de
lo contrario niegan la visa, y si se va a nacionalizar debe hablar muy bien el inglés y saber
la historia de ellos ... todo esto nos hace falta

Interviene Sandra, agradeciendo a padre y madre naturaleza por el encuentro de hoy e
igualmente saludando a los presentes, recordando el afio 2019 cuando trabajaron con el
profe Carios Moya y recuerda que para la época hicieron un diagnostico enfocado a la
medicina tradicional que se vive dentro de la comunidad, fue una cosa interesante y fue
desarroliada con el Dr Germéan de la mano del Dr Camilo Correal vy él acertadamente
propuso para que fuera apoyado por la Universidad de La Sabana para ser apoyado con
unos practicantes y disefiaron la Matriz y se hizo un formato por google y se tuvieron 7
personas vinculadas y se hizo como una encuesta tendiente a referenciar a la comunidad
indigena .. propone trabajar algo asi para poder realizar un censo en la comunidad
indigena, para poder calcular cuantos nifios, nifias, edades etc. Para poder desarroilar el
plan educativo indigena y poder tener el suefio de colegio UBAMUX como se quiere,
pues dado que nosotros siempre hemos hablado del tema y mas ahora con la figura de
resguardo se pensaria que es mas facil, pero eso necesita una envergadura
administrativa y profesional grande, pero eso es lo que se requiere para pensar que
podemos tener una institucion educativa indigena, e iguaimente muchos nifios que por
ejemplo son Tibaguicha, pero ellos dicen que indigenas no son; entonces poder hacer
algo asi como un estudio transversal y poderlo hacer al interior y finalmente saber con
quienes contamos porque finalmente esto no puede ser algo de obligar, como lo hemos
manifestado y que igual son personas muy cercanas a la comunidad pero que no
pertenecen al resguardo y tampoco es la idea de cerrarnos a eso y el que este interesado
pues que llegue, participe y valla de la mano; al igual que lo sofiado como la casita de
artes y oficios lo que serfa el centro de la ancestralidad y atn mas el aporte indigena en
sus artes, oficios, la educacion y la lengua para que las personas lleguen hay.
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DE COTA

Interviene el Lic. Alfonso Fonseca, diciendo que se le viene una idea y que el municipio
cuenta con el grupo Maporitos del equipo granjas escolares para la vida coordinado por
Laura Campos, donde el objetivo de Maporitos es la construccién de la politica nueva
colombiana y quitar todas esas telarafias con las cuales nos criamos, pero estos nifios
no pueden seguir cridndose asi, por qué no se hace un ensayo de construir lengua en
varios sentidos, lengua ancestral con lengua extranjera, con una lengua inglesa no sé,
simultaneo, hacer un ensayo; si nos tocé aprender francés e inglés, porque no hacer ese
ensayo y empezar a mostrar los dientes de otra manera para generar algo que es
abundante la envidia, pero si pudiéramos hacer ese ensayo ablandan a raimundo ya
todo el mundo, el Municipio nos va a coger la ventaja, el municipio si esta haciendo
tertulias amplias, democraticas, participativas, incluyentes; con dos politélogos dos
psicologos, unos dos pedagogos ojala con experiencia o buena uno con y otro sin
experiencia, porque los que tienen experiencia ya hicieron todo (late echado) pero el otro
va a comenzar a latir, entonces para ensefarles nuestras experiencias, donde también
se exponen las experiencias; y de esta manera se construye mejor y hay si se comienza
a tejer que es lo que estamos haciendo, comenzar a tejer y eso si es construir; a construir
la casa porque no hay casa haya unas cosas y aqui otras, el nific va a aprender que la
politica no es excluyente sino que va a ser participativa y aprendemos a gquitarnos esos
miedos a que soy o no soy indigena y que me van a excluir también a no pero usted si
esgrime en seco, que Bernal usted no es indigena e inmediatamente quedo palido, pero
que sea de otro lado, ha bueno ya se volvié incluyente y esa parte de la lengua es ahi
donde vamos a pegar “Sachica” (segundo apellido) entonces soy Bernal pero soy Sachica
e igualmente el segundo apellido de Moya y entonces empezamos a hacer una red en
todo Cundinamarca, porque si alla no se puede porque hay intereses politicos,
economicos e intereses de posicién y todas esas cosas entonces muy dificil entonces
aqui tiene una herramienta la Secretaria de Educacién que es la transformadora del
pensamiento y de las condiciones humanas, si las trabajan asi; hay un equipo precioso,
un equipo excelente tener un equipo asi en pedagogia es excelente esto no lo tiene ni
Bogota, no lo tiene el Departamento de Cundinamarca; entonces es para hacer una
experiencia muy interesante interviene Daniel Bernal y dice que en sintesis cual seria la
propuesta con los Maporitos a lo que responde el Lic. Alfonso Fonseca que ha comenzar
a ensenarles usos, costumbres ver [o indigena como una parte de todos y lo politico como
una parte de todos interviene Daniel diciendo que lo que se realiza alli es un ejercicio
practico que va hacia la comprension de cémo funciona el concejo municipal, cémo
funcionan las secretarias y conocer las diferentes instancias de participacién; es como un
juego de roll de estudiante, donde cada Maporito cumple con el roll de ser un secretario
junior o un concejal junior, aclara el Lic Fonseca afirmando que eso lo creo el Municipio
con los concejalitos el profe Carlos Moya interviene diciendo que primero fueron los
concejalitos y iuego mediante acuerdo cambiaron a Maporitos, el Lic Fonseca dice gue
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los Maporitos son los que construyen la casa, hacen el tejido esos animalitos son los que
proveen todas esas cosas y es el por que de ese nombre y entonces como vamos a
construir esa nueva casa, pero ellos tienen que aprender a hacer alternativa de
construccién humana y de construccion de pais, porque nosotros estamos andando en
un lago y no encontramos la salida y seguimos dando vuelta y vuelta cada 4 anos y
llevamos en este ejercicio mas de 200 afios sin encontrar salida ¢por quée? Y entonces
nosotros mismos debemos construir la masa vamos a tardar afios, pero es la masa la que
debemos construir y no debemos repetir la tarea de los politicos tradicionales de este
mundo, de Colombia, y de los otros porque santos no hay; la conducta humana no ha
cambiado en mas de 3000 afios pero la tarea es buscar una salida una salida a esto; con
jévenes inquietos, creativos, los historiadores estan ahi, el creador de la nueva economia
cambien esos billetes, otra nueva alternativa de produccion. Interviene el profe Carlos
Moya diciendo que fuera de los roles que se generaron con los concejalitos y luego
Maporitos es tener claro que se quisiera hacer en un futuro para el cambio real, miren yo
hice un ejercicio en parcelas con unos chicos cuando dicte filosofia y ciencias politicas,
los distribui usted es el alcalde, ustedes 11 son los concejales, les arme las comisiones,
a cada comision les di presupuesto, vamos a reunirnes como va a ser lo de salud, lo de
educacion, vias, los deje tal vez un dia que trabajaran, luego vamos a realizar la cesion
abierta ... no estos verracos se me robaron toda la plata, casi no dejan nada para las
obras y todos firmes e incluso habian unos hijos de concejales, yo me reia no del hecho
repugnante, sino de la vision que tienen, sino de la realidad, como hace uno para cambiar
esa realidad si desde casa les ensefian otros valores interviene Daniel diciendo que es
la l6gica del Colombiano promedio de ese del onceavo y doceavo mandamiento que dice
que no de papaya y si le dan papaya aproveche, es el individualismo durisimo y la logica
mercantil del dinero rapido y ojala facil, adicionalmente la television y la radio y todos los
presupuestos culturales que reciben nuestros nifos y adolescente e incluso nosotros
mismos son una légica mercantil individualista que no piensa en el desarrollo humano
sino de pronto en el desarrollo econémico, gue no se piensa en la interculturalidad ni en
una ciudadania global; entonces es muy dificil cuando todos los referentes culturales
apuntan hacia alla, y los ideales de nacién, de formacion en valores , en desarrolio
humano .... Lo que se traduce a un choque de interés; uno intentando formar y en contra
un pensamiento neoliberal mercantilista donde el capital tiene la mayor partida; yo creo
que, si podemos avanzar y seria inicialmente sembrando, regando para mirar que
podemos construir —intentémoslo, a lo que el Lic. Alfonso Fonseca afiade que debemos
sembrar por ejemplo tabaco, que se sabia que se sembraba en tierra blanda, pero la
semilla cayd encima del concreto y ahi se dio, esto nos indica que podemos sembrar
encima del asfalto; porque nosotros no votamos semillas a ver si de pronto nos da
resultado; recordemos que los grandes cambios en la historia como el novel en quimica
fue que una pipeta que se le cayé al piso vy fenia nitroglicerina ... pero cayé en una caja
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que contenfa aserrin como resultado fue que descubrié como cargar la nitroglicerina y
hacer tacos, se descubren las cosas el dia que uno menos piensa, estamos para construir
a través de la experiencia y aqui estaremos cuando lo requieran.

Sandra toma la palabra y comenta que quiere decirle al profe Moya, que nosotros hemos
venido a las reuniones por la invitacion del Lic. Alfonso y atendiendo la invitacién de
ustedes, para nosotros comuneros del resguardo es claro que lo que alla presentado y
las propuestas que haya realizado el gobernador y las autoridades del cabildo,
obviamente son las condiciones que el municipio y el resguardo determinen, si esta por
parte de ustedes darnoslo a conocer esta bien o quieran consultar alguna cosa o algo
estaremos abiertos, pero entendemos también en ese tema gue es una realidad, sin
querer que los que estemos colaborando aca vayamos a ser vistos como que estamos
haciendo estas reuniones porque nos interesa tergiversar lo gue ellos hayan propuesto;
nada ese no es nuestro interés, nuestro interés es poder compartir, poder estar en los
espacios que se puedan dar, poder echar a rodar las semillas mas alla de cualquier otra
cosa a lo que responde el Lic. Carlos Moya, para nosotros es grandioso poder conocer
muchas esferas y tener claro que lo gque hacemos es alimentar el Plan Educativo
Municipal esos 17 componentes estratégico principales y 3 componentes estratégicos
trasversales, que hay que hacer un poco de modificaciones, claro.. para poderio presentar
al concejo debemos de llevar bien desglosado y argumentado, estos argumentos son los
que nos sirven realmente en un momento a otro poder decir esto se esta dando esto se
esta haciendo que bueno llegar a encontrar ese punto tnico donde dicen alli tenian razén
alli también, aca también y ahora tenemos razon que esa es la gran ventaja que se lieva
en este momento, por ejemplo la jefe Lina Carolina ella sabe que cada 15 dias nos
estamos reuniendo con ustedes yo creo que en un momento también va a asistir, que
bonito porque esto es un aprendizaje general y que bueno que vayamos llevando esa
historia, en el grupo del equipo PEC son 7 programas que tiene la secretaria y de todos
los programas hay un delegado, hoy por miiltiples actividades no se pudo, pero realmente
ellos estan, comentan con sus compafieros de equipo lo que estamos haciendo e
inclusive en nuestro equipo directo de Calidad cada 15 dias estamos retroalimentando,
comentando lo del PEM, lo del PEC, la articulacién que hay que hacer con los PEI de las
instituciones también lo estamos trabajando, pero no podemos imponerlo a los colegios,
ayer hablando con el rector del Enrique Pardo Parra donde le propuse que deseamos
mostrarle los posibles ajustes realizados por los profesionales de la secretaria al PEI, no
es imponerlos sino simplemente darlos a conocer y mirar si posiblemente le sirven pues
que los adopten, si necesitan algo con mucho gusto interviene el lic Alfonso Fonseca y
dice que la secretaria de educacion tiene pensadores, creativos un equipazo, con un poco
de malicia para crear y construir le cuento...eso que tiene Cota no lo tiene Chia y €so gue
la educacién esta descentralizada.
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Para concluir el profe Carlos Moya dice que de mi parte agradecido y en una préxima
oportunidad y como ustedes son los que nos van a ayudar a tener mas profesionales que
nos sigan contando sus historias y como seguir fortaleciendo y nuestro compromiso es
hacer esta misma charla que hacemos aqui lo podamos hacer en un auditorio, un
conversatorio general, que miremos que no solamente estemos por venir, sino que esto
queda y la experiencia es lo da ... esto es lo que hay.

Agradece a Lic Alfonso por el espacio acd, a Sandrita que hace unos 7 afios que no nos
veiamos, pero aun nos acordamos que estuvimos haciendo algo en su momento, a los
compafieros hoy en dia estoy muy agradecido por tener unos amigos y compaferos que
nos estan ensefando también, nosotros ya lo que aprendimos, aprendimos, pero hay
muchas cosas que ellos saben y que proponen cosas interesantes y hay que dejarios ...
‘Hoy realizamos acercamiento con el gobernador de la comunidad y la abogada Diana
Tarazona ya en una ténica agradable, donde ella le reviso la propuesta, preciso algunas
observaciones, quedaron de ajustar esas observaciones y en general estuvo agradable
la charla

Muchas Gracias

_CONCLUSIONES (Resumen Ejecutivo)

1.Que existe un numero considerable de testimonios de los profesionales indigenas que
es bueno escucharlos y darlos a conocer a la comunidad, para motivar la inclusion de los
comuneros indecisos

2.Que debemos generar estrategias con el fin de hacer una promulgacion de la
comunidad indigena, de la lengua ancestral y de los tejidos ancestrales

3.Dentro de la generacién de tejido social, crear estrategias para involucrar a los nifios,
jévenes y adultos, para que conozcan las bondades del ser indigena, cambiando el Chip
generado por la colonia y promulgado por nuestros ancestros.

4 Que debemos regar semilias de conocimiento y de cambio social, buscando cambiar la
forma y tendencia social y politica

5.Que es un proceso voluntario y libre, donde es importante acoger al que quiera
pertenecer e igualmente la idea es construir a partir de la experiencia

6.Que es importante empoderar el programa Maporitos y masificarlo para que mas nifios
conozcan y podamos encontrar una salida viable y digna a la nueva politica social
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4. COMPROMISOS

DE | SEGUIMIENTO -
A | COMPROMISOS

Préxima Reuneon 27de
octubre a las 3:00 pm

Citar a profesionales
2 | indigenas para escuchar sus Comuneros
testimonios

27 octubre
3 pm

3

4

5. ANEXOS: Hace parte de los anexos el formato relacionado con la Lista de
asistentes a la reunién entre otros relacionados con el desarrollo de la agenda.

6. EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION

"EL OBJETIVO? |

g X
Sl =

* De requerir mas campos en los temas, incliyalos antes de imprimir este formato.
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ELABORO \REVISO APROBO

NOMBRE Edwin Mora Garcia
Ingrid Gonzalez Lucy Hernandez 'de Ledn Arg Viviana Guzman Ramirez
Ménica Beltran Rincén

CARGO Equipo MIPG Contratistas Lider MIPG Coniratista Secretaria de Planeacitn

FIRMA
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ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA =~

NIT :889989705-3

Carrera 4 No 12-63 Tel: 316-18-00
Certificado de Disponibilidad Presupugstal

cODIGO SGC
VERSION SGC

FECHA SGC

Nimero: 2021001283
15/10/2021

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA

CERTIFICA:

Que una vez revisada la Base de Datos de presupuesto correspondiente a [a vigencia fiscal del afio 2021
se encontro que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

Rubro f Fuente

Nombre Rubro

Valor 7

23.01.7.21.1.7 110101

Garantizar [a atencion a la poblacién indigena a través del

diagndstico y formulacién del proyecto educative comunitario (PEC)
FUENTE: LIBRE DE IMPUESTOS

40,800:000.0

Total Disponibilidad:

40,800,000.00

Nimero(s) Banco de Proyectos:

OBJETO:

REALIZAR EL DIAGNOSTICO SOCIOCULTURAL DEL RESGUARDO INDIG
CUNDINAMARCA, QUE PERMITA ESTRUCTURAR EL PROYECTO EDUCATIVO COMUNITARIO - PEC

ZNA MUISCA DEL MUNICIPIO DE COTA

Son- CUARENTA MILLONES OCHOCIENTGS MIL PESOS M/C

tusponsable MUNICIPIO COTA

.. -ndencia SECRETARIA DE EDUCACION

Cargo: OTROS

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacién hasta: 31/1 22021

_Lr\r(.

Visto v MONCADA CRISTANCHO LUCY JAEL
Bueno SECRETARIO DE DESPACHO
Presupuesto 20963605
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ALCALDEA MUNICIPAL DE COTA

CERTIFICADO DEL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

NOMBRE DEL BANCO:

CORIGO BPIN:
DEPENDENCIA EJEGUTORA:
PLAN DE DESARROLLO:
DIMENSION ESTRATECICA:
GOMPONENTE:

PROGRAMA:

META DE PRODUCTO:

INDICADOR DE PRODUCTO!

ACTIVIDAD:

FINANCIACION CON RECURSOS
FPROPIOS DEL MUNICIPIO:

FINANGIACISN CON OTROS
RECURSOS: -

TOTAL RECURSOS:

RUBRO {S) PRESUPLESTAL {ESk

Dado ¢n Cota (Cundinamerea), 1 Jos

Cddige: FO-
RE-PD-40

Version: 0.3

Fechade
aprobacion:
1507120

SECKETARIA DE PLANEACION

CERTIFICA
929
QUE SEGUN ESTUDIC DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA Y VIABILIDAD TECNICA,
ECONOMICA, FINANGIERA Y JURIDICA EMITIDA POR EL{LA:

Lina Carclina Rebayo Bemal

LA ACTIVIDAD EN MENCION SE ENCUENTRA DEBIDAMENTE REGISTRADAEN EL
BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION DEL MUNICIPIO DE COTA, Ask:

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES EDUCATIVAS DEL MUNICIFLD DE COTA
CUNDINAMARCA

2021252140002
Secretaria de Educacion
POR AMOR A COTA, S| TODEMOS
. DESARROLLO HUMAND ¥ SQCIAL
Cott Aprende

Todos par una educacion de calidad

Garantizar la 2tencion o 1a poblacion indigena a travds det di:.tgﬂc‘\sh’t{fcmulacién del
proyecio cducative comunitarie (TEC

(Valor logrado en Aflo Mele/Valor Presupuestido un Ahe Mot} *100

REALIZAR EL DIAGNOSTICO SOCIOCULTURAL DEL RESGUARDO INDIGENA MUISCA DEL
MUNICIPED DE COTA CUNDINAMARCA, QUE FERMITA ESTRUCTURAR EL FROYLCTO
EDUCATIVO COMUNITARIOC - TEC

40.800.000

-

' 40.800.000 /

23,1,7.2.1.1.7 Garantizar la atencidn & la poblacidn indigena a iravés del dingndstico y
formulacidn del proyecto educativo comunitario (PEC)

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL CRA 4 N2 12-63
Tel: 3161800
www,cota-cundinamarca.gav.ce
Email: planeacion@alcakdlacota.gov.co
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‘PROCESO- .
Seguimiento al Proceso del Proyecto Educativo

Comunitario

" | FECHA DE LA REUNION: 27 octubre de 2021

LUGAR: Casa Dr. Alfonso Fonseca
HORA INICIO: 3:30 pm | HORA FINAL: 5:30 pm

NOTAS POR: BIBIANA OSPINA

TIPO DE REUNION:
VIRTUAL PRESENCIAL __ X

Seguimiento al Proceso del Proyecto Educativo
Comunitario

PROXIMA REUNION: 12 noviembre/2021

1. ASISTENTES A LA REUNION

- -NOMBRES Y APELLIDOS |« #° el e ] 7 DEPENDENCIA &0
Sergio Argaez Contratista Secretaria de Educacién
Carlos Eduardo Mova Contratista Secretaria de Educacién
Bibiana Ospina Contratista Secretaria de Educacion
Daniel Bernal Contratista Secretaria de Educacién
Diana Tarazona Contratista Secretaria de Educacion
Camilo Castro Contratista Secretaria de Educacion
Karolay Cano Contratista Secretaria de Educacion
Gabriella Robayo Contratista Secretaria de Educacion
Daniel Lara Contratista Secretaria de Educacion
Daniela Castillo Contratista Secretaria de Educacién
Alfonso Fonseca Licenciado Resguardo Indigena
Adriana Maria Segura Comunera Resguardo Indigena

2. AGENDA
No: 1 TEMAS = i A
1. Saludo del Lic. Carlos Eduarde Moya -Coordinador Calidad
2. Intervencidn Lic. Alfonso Fonseca
3. Intervencion Adriana Maria Segura
4, Proposiciones y varios.

3. DESARROLLO Y CONCLUSIONES

DESARROLLO (Resumen Ejecutivo) -
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Se da inicio a la de reunion del Proyecto Educativo Comunitario — PEC el miércoles 27 de octubre de 2021,
siendo las 3:30 pm.

Carlos Moya, da inicio al encuentro efectuando un saludo al equipo PEC y agradece al profe Fonseca por
recibirnos nuevamente en su casa, indica de la importancia de conocer mas de fa comunidad, es interesante
la actividad que se viene llevando con la familia de la comunidad det municipio de Cota y el poder compartir
y a si mismo poder retroalimentar.

Alfonso Fonseca, da la bienvenida al grupo PEC y presenta a la compafiera Adriana Segura quién ha
formado parte también del proceso educativo en la comunidad indigena.

Adriana Segura, realiza su presentacion, soy licenciada en psicologia y pedagogia, tiene experiencia en
jos procesos de aprendizaje educativos, en el aula normal y formal, lo basico es que ha estado
compartiendo con la comunidad a través de los afios y la experiencia significativa nace desde ahi,
importante saber cémo puede aportar y también responder a las preguntas con respectc al PEC, poder
aportar sus conocimientos y desde su experiencia.

Carlos Moya, menciona que es interesante lo que nos menciona Adriana e indica que seria bueno gue
equipo se presente e interactuar.

Se realiza la presentacion por los asistentes del equipo PEC y su rol dentro del mismo y cual seria la ruta
para construir un proyecto educativo comunitario, motivar cambios de ensefianza, aportar al territorio,
apoyar de manera juridica al PEM y al PEC, [a idea es elaborar un PEC que sirva para todos

Carlos Moya, coordinader de calidad educativa, he tenido la oportunidad de interactuar con la comunidad
cotense especialmente desde el Colegio Instituto Parcelas, tuve la oportunidad de ser rector, coordinador
y docentle, estamos en la tarea de apoyar todds las actividades dei proyecto educativo comunitario.

Sergio, comenta que algunas de las preguntas que nos hacemos nosotros y las cuales gueremos es buscar
personas de la comunidad indigena que se han capacitado, y que han estado vinculadas con una profesion
o que han estudiado dentro del resguardo, primero conocer Como es el sentimiento, que sienten ustedes
cuando primero otorgar la beca o el beneficio que ustedes obtienen para poder estudiar, segundo como es
el trato que ustedes perciben cuando llegan a estudiar a la universidades, tercero que es lo que ustedes
mas anhelan después de terminada la carrera.

Adriana, el proceso inicialmente que comencé fue primero reconocerme como indigena eso es un punto
crucial en mi vida, mi identidad, quien soy y para donde voy y de dénde vengo, yo naci en el territorio de
Bacata, pero evidentemente en donde nace el punto, donde debemos ensefarles a nuestros hijos, de
dénde soy y de dénde vengo y para donde voy, eso sucedi hace 17 o 18 afios cuando empecé a pensar
que queria hacer a nivel profesional, también una parte fundamental es en cuanto al tema de la identidad
ingresar a estos espacios porgue es quienes lo forman, uno de ellos fue la casa indigena, a parte de una
casa emergente o tradicional, fue importante al igual que Alfonso, la lengua y ahi empieza, en cuanto a la
carrera presente el examen en la Universidad Pedagogica Nacional, necesitabamos una certificacion donde
demuestre que eres indigena.

Sergio, pregunta que trabajos has desempefiado después de saliste de la universidad?
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Realice [a tesis que se llama reconstruccidn de la memoria historica del pueblo indigena mdsica de Cota,
es un trabajo muy importante reconocer que no solo han sido fechas si no también reconocer a los actores,
abuelos, abuelas, la medicina, yace todo frente a los saberes de los abuelos,

Daniel Bernal, comenta que el texto de la tesis ya se habia consultado con Gabriella, Camilo también
menciona que se basaron mucho en los pilares que Adriana menciona en y la formulacién de un proyecto
educativo comunitario, tomamos un poco esos pilares u como podemos trabajar, hay muchas preguntas
porgue una cosa es io que se interpreta y con mas comunidad y determinar con can tos pilares se va a
trabajar, tenemos que consultar como se va a trabajar.

Carlos Moya, interviene comentando Ia importancia de su conocimiento desde su base para seguir
fortaleciendo ef que hacer pedagégico de Ia comunidad, lo pilares que estan hablando se estan haciendo
de manera transversal

Adriana, En cuanto a la visién desde los abuelos, desde el pian de vida como se encamina, la misma casa
y el fogén tiene un pilar, acercarnos a los espacios, como la montafia. Como lo estamos haciendo,

Carlos Moya, Ha recibide apoyo por parte del municipio, o ha tenido que hacerlo a parte.
Adriana, La he recibido de la comunidad indigena y desde mj ser,

Sergio, De acuerdo a tu concepto si se quisiera incluir a los nifios que se podria recomendar para enrutarlos
para que amen la comunidad?

Adriana, desde mi vivencia lomas importante es los pilares y fundamentos en cuanto a la comunidad vy
desde la ley de origen, tenemos un mandato desde la ley de origen occidental, yace desde la misién, vision
y proposito, las aulas y espacios son importantes.

Sergio, ;Como se podria rescatar desde los saberes?

Adriana, La memoria es el presente, el oir, pero también el pasado, esto lo recalgue en el documento, el
querer ser comunero,

Carlos Moya, Le gustaria saber si es posible para interactuar con los nifios de alguna sede, poder contar
con su apoyo, hay estudiantes que no les gusta ser reconocidos del resguardo, para poder aportar esos
conocimientos,

Adriana, Es importante esos espacios y seria bueno alejarlos de las aulas normales y llevarlos a campo y
ensefarles las diferentes artes como sembrar, que nuestros nifios aprendan a comunicarse con los
abuelos, a recorrer el territorio y conocerlo. ‘

Carlos Moya, Es importante poder avanzar, hacer un dia de campo con los estudiantes NNA de las IED y
tener ese conocimiento de la ancestralidad, tener un dialogo, vivenciar la realidad, poder interactuar con
algunas personas de la comunidad a lo cual responde Adriana que si y que estan para ayudar.

¢Elimpacto social como fue? Ya habia un recorrido ante lo social fue importante porque evidentemente es
un fetiche ante lo nuestro, lo fisico, y el indigena somos todos, estamos mas arraigados a lo oscuro, la
|_gente se acerca a preguntarnos de donde eres, por los rasgos, es muy bonito escuchar.
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Desde que se tenga ya una identidad clara y ese el problema de los jovenes que ain no io tienen.

Bibiana, La importancia de no perder esas costumbres, los usos y que los nifios de hoy en dia valoren y
respeten.

Sergio, Enriquecer estas ensefianzas, identificar los rasgos y creer y amar lo nuestro, ya en los colegios se
encuentran diferentes razas, culturas, ;céme hacer para que los chiscos empiecen a respetar?

Adriana, Nos hemos olvidado de valorar la familia, leer a nuestros hijos, tu forma de vestir.

Camilo, siento que podemos decir que somos indigenas y hoy en dia ya han cambiado los rasgos y nuestras
vestimentas, y la ropa que usamos para ciertas actividades, la mayoria de la comunidad no reconoce y hay
comunidades indigenas gue son celosas y no dejan ingresar a personas extrafias, si nos apropiamos de
esa cultura mayoritaria, para ensefiar desde la comunidad se hace desde lo vivencial, conocer su
comportamiento, tener esos elementos en cuenta para la elaboracion del PEC.

La conservacion de las comunidades vy la transformacién de las mismas, como mecanismos de defensa
que ha funcionado a las comunidades defendiéndose y protegiéndose, nosotros como tal no hemos tenido
esos problemas porque somos una comunidad muy fuerte.

Daniel Bernal, Relaciéon con el documento los principios de la ley de origen son la famiiia, la territorialidad,
la lengua y la familia, lo que se ensefia en las universidades es un enfoque muy occidental, muy empirico,
pensamiento completo de acuerdo a los 5 elementos de la ley de origen.

¢La recuperacion implica algunas metodologias y abarcar esas tematicas de la ley de origen que estable
los cinco principios como lo logramos con la formacién de un nifio?

Hay algo muy importante a raiz de lo occidental, recrean otros espacios a nivel subjetivos, a nivel de dialogo
y lenguaje si se habla con los abuelos, empiezan explicando que es la montafia, nuestros nifios han
olvidado y se ha fracturado la historia, se empieza a ensefiar toda la historia, hay algo muy importante de
esos pilares que nace del respeto a espacios.

Sergio, agradece al profe Alfonso Fonseca por recibirnos nuevamente en su casa y permitirnos realizar
este tipo de encuentros para compartirnos sus conocimientos y saberes, también de como ayudar a tener
un proyecto educativo comunitario, como ha sido su evolucion, su raza, determinar los elementos que
deberiamos tener para poder acercarnos a fa comunidad.,

Se finaliza encuentro a las 5:30 pm, agradeciendo la participacién y se recuerda la proxima reunion para el
12 noviembre/2021 a las 11 AM.

4. COMPROMISOS

SEGUIMIENTO
COMPROMISOS -
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3. ANEXOS: Hace parte de los anexos el formato relacionado con la Lista de asistentes a la
reunion entre otros relacionados con el desarrollo de la agenda.

6. EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION

¢ SELOGROEL

e OBJETNOT

| OBSERVACIONES (SIAPLICA) = =

si | X{ no

* De requerir mas campos en |os temas, incliyalos antes de imprimir este formato.
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Secretaria de Educacion

uSeguamlento al Prbceso del Proyecto Educatwo

Comunitario

OBJETIVO DE LA REUNIOH

| FECHA DE LA REUNION: 16 Noviembre de 2021

Seguimiento al Proceso del Proyecto Educativo

Comunitario

LUGAR: Casa Dr. Alfonso Fonseca

HORA INICIO: 10:30 pm | HORA FINAL: 8 pm

NOTAS POR: BIBIANA OSPINA

TIPO DE REUNION:

VIRTUAL PRESENCIAL___ X

PROXIMA REUNION:
comunidad indigena

Fecha a definir por la

1. ASISTENTES A LA REUNION

"NOMBRES Y APELLIDOS |- " CARGO 'DEPENDENCIA - "7
Sergio Argdez Contratista Secretana de Educacién
Carlos Eduardo Moya Contratista Secretaria de Educacidn
Bibiana Ospina Confratista Secretaria de Educacién
Daniel Bernal Contratista Secretaria de Educacion
Diana Tarazona Contratista Secretaria de Educacion
Camilo Castro Confratista Secretaria de Educacion
Karolay Cano Contratista Secretaria de Educacién
Johana Rodriguez Contratista Secretaria de Educacion
Gabriel Vargas Contratista Secretaria de Educacién
Jorge Rueda Despacho Secretaria de Educacion
Alfonso Fonseca Licenciado Resguardo Indigena
Jeyson Tivaquicha Comunero . Resguardo Indigena
Estiven Castro Comunero Resguardo Indigena

2. AGENDA
No. . [ TEMAS:
1. Saludo del L:c Carlos Eduardo Moya -Coordlnador Cal:dad
2, Intervencién Lic. Aifonso Fonseca
3. Proposiciones y varios.

3. DESARROLLO Y CONCLUSIONES

DESARROLLO {Resumen: Ejecutivo). -

.
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Se da inicio al encuentro de saberes gastronémicos, con el fin de incorporarlos en el Proyecto Educativo
Comunitario — PEC el viernes 12 de noviembre de 2021, siendo las 10:30 am

Sergio Argaez, propone que entre los integrantes del equipo PEC, se realice una MINGA (mazamorra),
para lo cual se requiere de los siguientes ingredientes:

MINGA
Ingredientes (12 a 15 porciones)

2 libras de harina de malz - Andrea

4 libras de habas (desgranadas) - Sergio

4 libras de arveja verde (desgranada) - Diana

3 libras de frijol verde (desgranado) - Daniel Bernal

1 atado pequefio de Tallos - Gabriela

Cilantro - Gabriela

Cebolla - Gabriela

6 libras de carne o costilla porcionada - Profe Carlos Moya

4 dientes de ajo - Gabriela

5 libras de papa pastusa - Camilo

4 libras de papa criolla - Bibiana

2 libras de arroz para seco - Andrea

5 aguacates — karol

15 juegos de desechables (plato ondo, pando, vaso y cubiertos})
5 gaseosas 3.5

Préstamo de Una olla grande para la sopa, una olia arrocera y una sarién
Rancheros {Sergio, Jorge, Gabriel) '

A

Se realizé un compartir con el Dr. Alfonso Fonseca, el cual permitié conocer la importancia de recuperar
los usos y costumbres de la Comunidad Indigena Muisca de Cota, con el fin de poderlas trasmitir a la
comunidad.
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retroalimentar.

Carlos Moya, efecttia un saludo al equipo PEC y agradece al profe Fonseca por recibirnos nuevamente en
su casa, indica de la importancia de conocer més de la comunidad, es interesante la actividad que se viene
Hevando con la familia de la comunidad del municipio de Cota y el poder compartir y a si mismo poder

Se finaliza encuentro a ias 8 pm, agradeciendo la participacién y préxima reunién fecha a definir.

4. COMPROMISOS

N,  RESPONSABLE ‘| ENTREGA | COMPROMISOS .
1.
2.

5. ANEXOS: Hace parte de los anexos el formato relacionado con la Lista de asistentes a la
reunion entre otros relacionados con el desarrolio de la agenda.

6. EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION
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* De requerir mas campos en los temas, incityalos antes de imprimir este formato.
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8. | Gabriella Robayo Secretaria de Contratista 3138553440 | gabrobayobolivar@gma
Educacion il.com
9. | Karolay Cano Secretaria de Contratista 3123215607 | karolaycanos@gmail.co
Educacion m
10. | Johanna Rodriguez Secretaria de Contratista 3214868164 | johanar66d@gmail.com
Educacién
11. 1 Alfonso Fonseca Resguardo Indigena Resguardo Indigena
12. | Jeyson Tivaquicha Comunero Resguardo Indigena
13. | Estiven Castro Comunero Resguardo Indigena
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INFORME PEC 2021
Cota Cundinamarca, Marzo 25 de 2022
En atencidn al Plan Educative Municipal {(PEM) aprobado por acuerdo 08 de 2017,
especificamente lo contemplado en el componente # 7 denominado “Educacién para la
diversidad”, me permito entregar el siguiente informe:
(Proyecto Edno-educativo Comunitario)

Fecha del informe: afio 2021

Presentado a: Lina Carolina Robayo..
Secretaria de Educacnon

Presentado por:  Carlos Eduardo Moya L e
Coordlnado_r de Cal 1dad.

Sergio Alberto Argdez Boh:ill'a"_ﬁ o
Profesional especializado y Contratista

El afio 2021 a medida que avanzamos hacia la siguiente fase de la pandemia vy las
restricciones del COVID 19, fas personas buscan formas de volver a una nueva normalidad.
{Donde pueden las comunidades centrar sus esfuerzos para garantlzar que sus actividades
vuelvan de forma segura, eficaz y dindmica?

Cada comunidad tendré un coﬁjunto dnico de 'ihterrogantes y'de's'a'ﬁ’os; sin embargo, hasta
et momento hemos observado algunos aspectos que abarcan desde la estrategia hasta la
tactica. -

Para establecer un sendero sostenible de regreso a esa nueva normalidad se necesita invertir
tiempo para desarrollar, actuar, determinar, proponer etc; desde alli aprendimos que deben
ser mas cortos y eficientes, y por la misma razén es importante formular el PEC en la
comunidad indigena de Cota, reto que se ha propuesto la administracién y para ello es
necesaric articular esfuerzos y trabajar mancomunadamente hasta convertirlo en una
realidad

Durante el 2021 se pudo identificar que existe la voluntad latente para la formulacién el PEC,

donde los Unicos beneficiados con este proyecto es la comunidad indigena la cual debe

realizar un andlisis de su entorno social vy cultural y a través de estas circunstancias,
determinar las necesidades especificas y cémo 'se abordaran, trazando ademas un plan de

convivencia y la forma en que se atenderd a la diversidad de su comunidad
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Debemos recordar que esta construccidn debe nacer desde la comunidad y debe contemplar
tres etapas: Diagndstico, Planificacion y Evaluacion. En esta etapa, se busca explorar de
manera concreta la situacion de la comunidad y su entorno. Se analizan todos los aspectos
del contexto donde se encuentra.

Teniendo en cuenta lo anterior y con el fin de realizar un diagndstico efectivo de las
necesidades reales de la comunidad indigena para formular el proyecto educativo
comunitario, se hace necesario contar con la autorizacidén del gobernador indigena lohn
Martinez elegido por ta comunidac indigena para el afio 2021 y que este afio 2022 logra
consolidarse por segundo afio como gobernador.

inicialmente y con el apoyo de los 7 programas de la secretaria de educacion se consolido y
conformo nuestro equipo PEC en la segunda semana de marzo de 2021 asi:

ALCALDIA MUNICIPAL DE £OTA .
SECRETARIA DE EDUCACION
PROFESICNALES DE APOYO AL PEC
: ﬂn. DE PROGRAMAS PROFESIONALES DE APOYQ
{ORDEN -
Sergio Argaéi
1 Todos por una Educacidn de Calidad Daniel FEEE’?E Lara Trivio
Camilo Castro
o Bihiana Ospina
Z | MasymejorEducacidnenla Cota Rural | Gabriela Robayo
3 | Desarrollo Integral de la Primera Infancia | Andrea Castellanos
4 |  Entornosescolaresparalavide | 2 Daniel Bernal
. . . Johana Rodrigusz
) Haciendo Equrpg para }_ma mejor Gestign Dol Castifte
5 ] Educativa 1 Julidn Rodriguer
Apergda de Impulso 2 la Educacion Superimd lois Alcatd
Bienestar v Equidad en el Aceesoaia | Gabriel Vargas
7 Educacion 1 Camilo Vargas

CARLOS EDUARDO MOYA RODRIGUEZ
PROFESIONAL ESPECIALIZADOD

Acto seguido y teniendo en cuenta que no contamos con una base de datos de la comunidad
indigena de! municipio de Cota y con el animo de avanzar en lo programado se envié
invitacién al resguardo indigena

Q careras#12-63Cota (&) (60)+1+3161800 &P www.cota-cundinamarca.gov.co
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Coty, marzo 17 de 2024
RALD 8000430110221

Sefior g%f 111?0;;;‘& n,
JHON MARTINEZ RESg m%“mﬁem-sm
Gobernader Resguardo Indigena P INDIGEN,
Cludad

Ref. Reunidn Plan de Vida y Sector educative

Comeadidamente me permito solicliar nos acompafie 2 una reunitn et dia viernas 13
de marzo de 2021 a las 3:00 pm en la secretaria de educacion, con usted y fos
profesionales de Calidad Educativa con el fin de tratar temas telacionados ias
actividades & desarrollar de manera conjunta con la Secretadia de Edugacion,

Cordialments,

Proyectt: Sengio frgbas
Rewiad: Lie. Cark. S Moy %”
Apeabé: Adnarg f.:hmwi*sr

De acuerdo con el Acta No 800.043.011.0114 del 25 de marzo de 2021, se realizd la
presentacion de los integrantes del equipo PEC, por cada una de los programas de la
secretarfa de educacién, donde el Profe Moya argumenta que hay que realizar un diagnéstico
de la comunidad indigena dado que por las personas no se registran como indigenas, Camilo
dice que en el Ministerio del Interior maneja el Censo indigena donde hay entre 3.000 3 3.500
personas e igualmente se propone solicitar al DANE a través del sisben el listado de personas
registradas como indigenas.

Acta No 800.043.011.0152 del 7 de abril de 2021, se informé que se solicitd al ministerio del
interior y al DANE, si fuera posible ubicar la base de datos de las personas con nombres y
apellidos que conforman la comunidad indigena vy se propusieron aspectos para el
acercamiento a la comunidad indigena por parte del equipo
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15 de abril 2021

Dactor:

‘Fernando Aguirre Tejada
Director de asuntos indigenas, Remy Mlnoﬂas
_ thsteno del ma:er;or

. Asunto: Solicitud de’informacion
Cordial Saludo Bt Aguirre

Teniendo en cuenta nuestro actuai pEan de ﬁesarro!io por amor a Cota...st podemos
2020-2023", el asentarmiento ancestral de lacomumdad MUISCAen el mumiciplo de-
Coia'y de acuerdo con lo consignad of = ‘ministedo ﬁ&l interidr para. ia
construccion del prayecto educativo co unﬁane -gonde Es fa concepcién
inteqral de vida: vy gestidn .de, Saberes - propids . de ips; pueblos indigenas,

cominidades Afrocolombianas, Raizales ¥ &Qm qae ey permlie recrear diferenies
__mam?estac;oe}es cultirales y aptmnes de Hida- medtante 1a. reafirmacion de una

identidad orierdada a detinle un perfil-de: sccsedad autanoma cfeatsva recreativa,

-refiexivay comuiitaria cmemaﬁa en sus raicese mstcna ‘de'origen en permanente
‘interaccién con el mundo globaf::

Donde, ia piamf cacion, la gesimﬂ LE a{!mkmsﬁac;f}n del Proygcte Educativo
Comunitario - PEC, se “constituye como. fuente -y fuerza motora para &l
replanteamientc del plan de vida ‘comunitario, acordes a la clira, lengua,
pensamrenta Lssnsy costumbres ancestrales '

Dado io anterior,: cmgig nos, dmgimas cofi el ﬁn de “snlicitar Una reunion’
(virtual o presenua fjcon ustedes, parg socializar ¥ Verifi icarla posible [ula. naa 1a
generar po lificas: ;}ubi cas: frente &l PEC 3 fin de- saiisfaw{ en-gran medida ias
expectatwas de estd camumdaﬁ £ lgua imente: mhata{ acompanam;enia por parte
‘del ministerio en esie ploceso. . :

Acta No 800.043.011.0190 dei 21 abril de 2021, se inicia realizando un pequefic reporte
sobre una reunién no oficial gque se levo acabo el 8 de abril de 2021, toda vez que el
resguardo indigena cancelo a Ultima hora la reunién que tenia programa con la Secretaria de
Educacion y que fue reprogramada para el dia 21 de abril del 2021; comenta que
aprovechando que estaban en el resguardo realizaron la reunion informal con la presencia
de: ingrid Neuque Enlace Indigena, Jhon Martinez Fonseca Gobernador Indigena del
resguardo Indigena Mhuysga de Cota, Diana Bernal Fonseca Consejera de Educacién
Resguardo Indigena y por la secretaria Camilo Castro Vasquez y el profesional Sergio Argaez.

Después de una pequefia presentacion el Dr. Sergio Argaez expone el compromiso existente
desde la secretaria de educacién con el proceso de educacién para la diversidad y
particularmente, manifiesta la voluntad que existe para proyectar el PEC {Programa
Fducativo comunitario). De esta manera, expone que en el marco del Plan Educativo
Municipa! (PEM) aprobado por acuerdo 08 de 2017, especificamente en el componente # 7
denominado “Educacidn para ia diversidad”, se contempla una serie de acciones propias
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para la atencién de la comunidad indigena del municipio, dentro de las cuales, se destacan:
A) Establecer programas de sensibilizacién que a través de charlas, talleres, seminarios,
encuentros o mingas para revitalizar y recuperar los usos y costumbres, trabajo comunitario
y practicas ancestrales. B) Crear y recrear las Escuela de Usos y costumbres Ancestrales. C)
Generar proyectos para transmitir y reafirmar la identidad cultural. D} Apovar a la comunidad
Indigena en la formulacién, disefio e implementacién del Proyecto Etno-educativo
comunitario propio y cultural, para generar vy desarrcllar el sentido de pertenencia y
compromiso con el territorio y la cultura ancestral, E) Disefiar y aplicar estructuras educativas
y suficientes que generen y desarrollen sentido de pertenencia y compromiso; Intervine
Ingrit Neugue en calidad de enlace y solicitando se use un fenguaje mas sencillo y de comun
utilizacién para los didlogos con la comunidad indigena e iguaimente aceptan la voluntad de
trabajar pero enfatizan en conocer si existe un presupuesto y si ellos podrian presentar
propuestas para ser desarrolladas por ellos mediante o un contrato o aleuna alternativa
econémica donde se quedé de averiguar para la préxima reunidn poderles responder su
solicitud; igualmente expreso que requerfamos saber y conocer la base de datos de las
personas pertenecientes a la comunidad toda vez que apoyo el proceso en refuerzo
<matematico y requiere conocer si los Estudiantes hacen parte del resguardo o si son o no
indigenas; donde responden que NO es posible, el gobernador responde que no es posible
en tanto es informacién interna del resguardo. Asi mismo, Ingrid Neuque explica que
legalmente no se puede compartir esta clase de informacién por las politicas de habeas data
que protege las bases de datos y més cuando la informacién gue se requiere es de menores
de edad esto sumado a los procesos de inseguridad actual que ponen en riesgo a los lideres
y poblacidn indigena en el pais y que la administracién debe tener su propia base de datosy
ademas que el Estade debe ser garante de las comunidades indigenas que estdn en el
territorio nacional; por consiguiente, va a tocar realizar algunas estrategias para buscar y
censeguir unas bases aceptables donde propusieron que buscéramos en el DANE 2018

Asi mismo dentro de los documentos que hemos estado analizando, tenemos el PLAN DE
DESARROLLO “POR AMOR A COTA ... S| PODEMOS 2020 - 2023” donde en las mesas de
concertacidn, se realizd una en el resguardo indigena, donde se destacan los siguientes
aspectos. T SN

* Generar una politica diferencial que cobije a los ciudadanos que forman parte del
resguardo indigena en aras de garantizar el ejercicio pleno de derecho, respetando el uso y
costumbres (método o programa de restauracién de |a lengua materna MUYSKA en el
Ubamux y comunidad) -

* Fortalecer el proceso de educacién propia y apoyo a la formulacién del proyecto educativo
comunitario {PEC) del resguardo indigena

* Realizar el estudio técnico, administrativo, juridico, financiero y social para la
transformacion del UBAMUX en institucién educativa étnica (la cual se soporta en

Sus usos y costumbres propios del resguardo indigena o Incorporar un equipo docente
formado como etno-educadores, cobijados por enfoque etno — diferencial o Incorporar
dentro del FOES un rubro especifico para atender necesidades de la poblacién indigena
(manutencién y sostenimiento) en las Universidades UAIIN- Universidad auténoma indigena,
UdeA Universidad de Antiogquia y UNAD universidad Nacional abierta y a distancia siempre y

o Carrera 4 # 12 - 63 Cota @ www.cota-cundinamarca.gov.co
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cuando estudien Licenciatura en pedagogia de la madre tierra y/o Licenciatura en etno-
educacion

 Financiar programas de medicina tradicional y saberes ancestrales en temas como
espiritualidad, parterfa, plantas tradicionales ... y demas propios de la comunidad

Proyectar y programar proyectos del sector cultural del resguardo indigena respetando los
procesos auténomos, asi como usos y costumbres tradicionales Igualmente, se plantea
motivar v fortalecer a partir de acciones sectorizadas en fugares como el Cafion dei Abra, la
Casa Indigena v el Tchunzua. Gabriela Robayo propone que, para las actividades en el
resguardo, deberiamos de contar en cada grupo con un miembro de la comunidad indigena
como apoyo y guia, Sergic aclara que toda actividad que se realice en la comunidad indigena
debe lievar el Vo Bo del Gobernador indigena y consejera Diana Bernal Fonseca

Interviene Bibiana Ospina comentando gue se recibié respuesta del SISBEN donde dice que
no cuentan con la informacion especifica de la comunidad indigena e igualmente que
revisado el tema con MIN INTERIOR ya se habifa enviado un oficio, a lo cual Sergio aclara que
se solicitd no solo apoyo sino también acompafiamiento e 1guaimente el propdsito es
conseguir una base de datos dela comunldad mdlgena

Acta No 800.043.011.0242 deI 19 mayo de‘2021, Donde se miran las aiternativas frente al
impase presentado con la Comunidad indigena, se pide revisar Ia trazabilidad y dar
continuidad al proyecto; lgualmente hace referencia a la reunion del PEC del 25 de marzo
donde se conformaron 3 campos de trabajo (investigacidn, redaccién y estadistica) y que
estan conformados asi Investigacion (Camzlo Castro, Dame% Lara, Daniel Bernal, Gabriela
Robayo y Gabriel Vargas).. R

Redaccién {Sergio Argdez, Jois Alcala, Johana Rodriguez, y Diana Tarazona)

Estadistica (Carlos Moya, Bibiana Ospina, Andrea Castellanos y Daniela Castillo)

Acta No 800.043.011.0279 del 2 junio de 2021, Adelantcs de trabajo dei sector investigativo
- mientras nos dan via libre para iniciar labores con el proyecto del PEC de Cota y expone
Daniel Lara quien presenta las conclusiones que hizo a través de una exploracion de libros y
textos que tomo el ejemplo de un PEC, la revision bibliogréfica busca elementos que le sirva
a un proyecto y reconstrucciones histéricas de la comunidad muisca de Soacha y Bosa que
han venido construyendo escuelas en San Bernandino y la escueia la Concepcion en el
territorio de Bosa y Soacha, actividades realizadas a través de la marcha del ladrillo (mingas)
eventos interesantes dado que no requerian de ayuda del Estado para construir sus
proyectos e igualmente se revisé el PEC de Ambald con ayuda del Estado

Se socializa que el PEC estd hecho de la Comunidad para la comunidad, los planes son
movimientos a muy cortc plazo, lo que la comunidad quiere es poner a trabajar la sede
UBAMUX y es necesario implementar muchas cosas y es largo el camino, poder restaurar su
lengua y que frente a los diagnésticos se ha hablado con comuneros donde se tiene el mando
por familia y por periodos gue tienen el mando por cada afio, estaban llenando unas

o Carrera 4 # 12 - 63 Cota @ {60)+1+3 16 1800 @35 www.cota-cundinamarca.gov.co
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encuestas, un arbol de problemas y que cuando fueron a presentarlos no tos tuvieron en
cuenta; igualmente, se propone invitar a personas de la comunidad indigena a nuestras
reuniones

Acta No 800.043.011.0299 del 16 junio de 2021, Articulacién con los grupos de trabajo,
donde Camilo Castro quien presenta la articulacién con los grupos de trabajo y da a conocer
el cdmo comenzar a trabajar con las comunidades indigenas y se generan alternativas de
trabajo para ir adelantando la memoria histérica de la comunidad Muisca de Cota

Acta No 800.043.011.0335 del 30 junio de 2021, Articulacién con los grupos de trabajo donde
Gabriel Vargas da a conocer los Juegos Ancestrales, conceptos y objetivos; igualmente por el
lado de deportes tenemos buena entrada y aprovechar que ya ingresan {os colegios empezar
a interactuar, igualmente por medio de la politica publica y el PEM (componentes 3 y 6) salié
la primera pieza publicitaria donde se invita a la comunidad indigena a participar en el
Proyecto de vida familiar evento que se llevar a cabo el 7 de julio de 2021 a las 5:30 pm en
la IED Camilo Torres; igualmente se anexa |a propuesta “Instrumento de caracterizacién para
la focalizacién de acciones para la poblacién estudiantil del Municipio de Cota” y se
presentan estadisticas de poblacién caracterizada el afio 2020,

Acta No 800.043.011.0419 del 28 jutio de 2021, Se socializa los resultados de la encuesta
realizada en la entrega del PAE en las dos jornadas donde se identifican a 393 estudiantes
pertenecientes a fa comunidad indigena de Cota e igualmente a 14 estudiantes de diferentes
etnias y que igualmente faltaban unos estudiantes por encuestar '

Acta No 800.043.011.0477 del 11 agosto de 2021, Socializacion del cruce de la base de datos
de la matricula con las encuestas e identificacidn de 284 estudiantes por encuestar, donde
se logro ubicar la IED o sede y curso al cual pertenecen e igualmente se socializa la respuesta
del DANE informacién CNPV 2018 donde aparecen 3.378 pero no hay base de datos.

Acta No 800.043.011.0533 del 25 agosto de 2021, En respuesta a la reunion del 2 junio de
2021, donde se sugirid hacer invitacién a personas del resguardo indigena, se logrd invitar al
Lic. Alfonzo Fonseca quien, ha sido gobernador del resguardo indigena, Alcalde y Secretario
de Educacién hoy docente universitario y asesor; El lic. Alfonzo Fonseca agradece la
invitacién y cuenta a groo modo sus vivencias trascurridas desde la punta del Majuy, para
comenzar desde el origen hasta nuestra identidad e igualmente manifiesta el interés de los
acercamientos para realizar trabajos mancomunados y recomienda inicialmente tratar de
hacer acercamientos al actual gobernador e igualmente seguir trabajando

Acta No 800.043.011.0569 del 8 septiembre de 2021, iniciamos reuniones presenciales y se
agradece al Lic. Alfonso Fonseca por abrirmos. las puertas de su casa para socializar sus
experiencias, vivencias, sugerencias a seguir y la intencién de nuestra parte es seguir
conociendo, que herramientas se pueden tener Y gue contamos con compafieros de los 7
programas de la secretaria de educacién de acuerdo al PEM. El invitado finaliza hablando
sobre la importancia de los principios de la vida que se les ensefian a los nifios y propone

: [ ALCALDIA - - I |
| J
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invitar a Sandra Cano, José Pereira, Fernando Cano y Joaquin Figuitiva entre otros y gue él
sabe que estan dispuestos a colaborar

Acta No 800.043.011.0601 del 21 septiembre de 2021 de acuerdo al acta anterior, invitados
Lic. Alfonso Fonseca, Sandra Cano y Marfa Elena Meneses, la comunitaria Sandra Cano
comenta que la gustaria puntualizar, que le dieron vueltas al PEC y que ya no se debe hablar
del PEC sino de un Sistema Educativo Propio SEIP y en el plan decenai de educacion quedo
un paragrafo especificamente para el SEIP dado que todo proceso lleva tiempo vy dinero,
interviene Maria Elena Meneses, realiza su presentacidn, donde comenta que ha estado
vinculada toda su vida con fa comunidad y el resguardo, desde 1997, que se creo el jardin
UBAMUX, trabajo con el ICBF y empezd a rescatar la lengua desde el 2000

Acta No 800.043.011.0638A del 7 octubre de 2021, de acuerdo al acta anterior, invitados Lic.
Alfonso Fonseca, Sandra Cano y Estiven Cano donde inicia el Lic Alfonso haciendo un
recuento (introduccion) de los temas tratados, continua Sandra Cano hablando sobre
construir sobre temas y juegos para tejer la vnda y culmlna Estlven Cano contando su historia
y como se vincula con la comumdad mdlgena _________ L
Segun disponibilidad No 2021001283 del 15 de octubre cie 2(}21 por valor de $40.800.C00
cuyo objeto “Realizar ei diagnostico sociocultural del resguardo indigena Muisca del
Municipio de Cota Cundinamarca, que permita estructurar el proyecto educativo
comunitario PEC, donde se viabiliza la voluntad para poder contratar con alguna comunidad
indigena e inicia el proceso remitiendo invitaciones para contratar, por tema de tiempo no
se alcanzd a generar el respectlvo contrato . -

Acta No 800.043.011. 0669 del 27 octubre de 2021 mwtados LIC Alfonso Fonseca, Adriana
Marfa Segura dando su testimonio de como hace parte hoy en dia de la comunidad indigena,
donde como tema a resaitar fue la tesis que realizo Ilamada ‘reconstruccion de la memoria
histérica del pueblo indigena muisca e Cota

Acta No 800.043.011.0694 del 16 noviembre de 2021, invitados Lic. Alfonso Fonseca, leyson
Tabaquica, Estiven Castro se realiza la MINGA (mazamorra) donde se tuvo la oportunidad de
compartir temas diversos

Es de aclarar que este proceso de diagnéstico del PEC v los posteriores debemos contar con
{a autorizacién del Gobernador indigena y acompafiamiento de representantes del cabildo
para poder desarrollario; sin este apoyo sencillamente no se podra desarroilar.

En el dltimo trimestre del afio inmediatamente anterior, la secretaria de educacion a través
del Correo electrénico: resquardoimcota@gmail.com ,cursé una invitacién al resguardo indigena
para celebrar un contrato, el cual no se logré llevar a feliz término dado que no alcanzaron a
reunir todos los requisitos dentro de los tiempos establecidos, pero se activara en los
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proximos dias y donde se espera articular una propuesta que conlieve al fortalecimiento de
las identidad y arraigo de [a ancestralidad en el territorio cotense.

“Cota Cundinamarca, octubre de 2021

Sefiores )
RESGUARDO INDIGENA MUISCA DE COTA
Correo electronico: resquardoimcota@amail.com

Cordial Saludo:

La Administracion Municipal se encuentra interesada en celebrar un contrato para “REALIZAR EL
DIAGNOSTICO SOCIOCULTURAL DEL RESGUARDO INDiG_ENA MUISCA DEL MUNICIPIO DE COTA
CUNDINAMARCA, QUE PERMITA ES_TRUCTUR_AR EL PROYECTO EDUCATIVO COMUNITARIO™.........

“Cada dia que viene ofrece una nueva oportunidad para hacer las cosas mejor gue antes y
siempre el futuro serd més halagiefio que el ayer”.

Cerdialmente,

LINA CAROLINA ROBAYO BERNAL -

Secretaria de Fducacidn

Cordialmente,

SERGIO ALB AEZ BONILLA
Profesiongl gspecializado y Contratista

Adjunto: 66 folios

FUNCICNARIO NCMBRE Y CARGO E HR FECHA
PROYECTO SERGIO ARGAEZ. Profesional contratista ( ) WL 28-8-2022
REVISADO CARLOS E. MOYA R. Profesional contratista ~ - 28-8-2022
REVISEADO LINA CSAROLINA ROBAYO BERNAL. Secretaria de Educacion % 28-3-2022
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